DADOS PESSOAIS:

TRABALHO DESEJADO:

Id: 39403 (32 years)

Género: MasculinoData de nascimento: 16/03/1980Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

Objectivo: Qualquer actividade relacionada a gestao de projectos de
agricultura, nutricao ou saude. Actividades ligadas a Monitoria e avaliacao.
Tipo de trabalho: A tempo inteiro, Projeto baseadoDisponivel a partir de:
Qualquer momento
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EXPERIENCIA:

1. Coordenador 01/08/2010 - PresentesEmpresa: SWEETPOTATO FOR
PROFIT AND HEALTH INITIATIVE PROJECT- INTERNATIONAL POTATO
CENTER Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: BoaneSaléario: ConfidencialDepartamento:
Caridade, ONG's, VoluntarioArea de trabalho: Investigacao, Agricultura,
comercializacao e nutricaoResponsabilidades: - Gestao do pessoal,
viaturas e campos investigacao.- Transferencia de tecnologias de producao
para as comunidades.- Mensagens sobre seguranca alimentar, nutricao e
comercializacao.Recomendacgdes: 1. Abdul Naicolnternational Potato
Center (CIP) - Maputo Chefe do Departamento de transferéncia de
tecnologias,Monitoria e avaliaé&o de projectosaanaico@yahoo.com.brCell:
8298495842. Jaquelino MassingueMichigan State University (MSU)/Instituto
de Investigaédo Agraria de Moéambique (IIAM)Departamento de Estudos
Socio-econdmicosJaquelino@yahoo.comCell: 8298570303. José
RicardoMinistério da Agriculturalnstituto de Investigaé&o Agraria de
Moéambique (IIAM)Representante Nacional do programa de Batata
Docej.madija@yahoo.com.brCell: 823229880Realizacdes: Conjuntamente
com as comunidades aprendemos quais a melhores tecnicas de plantacao e
conservacao de material vegetativo de batata doce.Como lidar com as
comunidades quando queremaos introduzir uma nova cultura/um novo
conhecimento.Aprendi o processo de seleccao (desde os cruzamento de
clones ate a libertacao de novas variedades de batata doce de polpa
alaranjada)Lideranca de uma grande equipa de colaboradores na estacao de
investigacao e alguns campos de investigacao feitos em coordenacao com
agricultores locais.Aprendi como lidar com os varios parceiros (escolas,
comunidades, Servicos distritais de actividades economicas e empresarios
locais)Aprendi como fazer a monitoria a avaliacao de campos de
investigacao e do pessoal envolvido no processo investigativo, dessiminacao
da semente melhorada e da informacao sobre nutricao e comercializacao do
producto final.Aprendi a usar programas estatisticos especificos para
melhoramento de sementes como plabstat e cloneselector.Bonus:
Transporte, telefone e recargas, comparticipacao do projecto no aluguer de
residencia, agua e electricidade. assistencia medica e medicamentosa2.
Gestor Assistente 01/03/2006 - 31/03/2010Empresa: REACHING AND
USERS PROJECTPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho:
ZambeziaCidade/local de trabalho: Quelimane, Milange, Gurue, Mopeia,
NicoadalaSalério: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's, Voluntario
Area de trabalho: Gestor assistente e administrativo do projecto,Oficial de
monitoria e avaliaédo Responsabilidades: - Responsavel pela gestao
financeira do projecto (conciliacoes bancarias, pagamento de salarios,
contabilidade, recrutamento e treinamento de pessoal, gestao dos meios do
projecto)Ligacao entre a Projecto e Parceiros (World Vision
Zambezia,Comunidades, Direccoes distritais de saude e de agricultura,
Harvest Plus e IFPRI).- Parte da equipa de elaboraéao de inquéritos,
supervisor de colecta e qualidade de dados responséavel para criaééo de
base de dados, liderar a equipa de digitadores e parte da equipa de analise
e elaboraédo do relatdrio final dos estudos.- Logistic a quando da realizacao
dos estudos nas comundidas e durante a visita dos parceiros.
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Recomendagdes: 1. Ricardo A. Labarta, PhD Social and Health Sciences
DivisionInternational Potato Center, ILRI Campus, Old Naivasha Rd.P.O.Box
25171-00603 Nairobi, Kenya+ 254 20 422 3610 ou + 254 71 7723209
(cellular phone)www.cipotato.orgr.labarta@cgir.org2. Alan de Brauw,
PhDSenior Research Fellow International Food Policy Research Institute
Washington D.C., USAa.debrauw@cgiar.org3. Patrick Eozenou, PhDHarvest
Plus Post Doctoral Research FellowlInternational Food Policy Research
Institute Washington D.C., USAp.eozenou@cgiar.orgRealizacfdes: Ganhei
experiéncia em administraédo e gestdo de recursos humanos, finceiros e
materias de projectos.Juntamente com os colegas criamos uma equipa de
monitoria a avaliacao coesa.Gannhei habilidades em negociacoes com
parceiros e comunidades.Ganhei mais experiéncia em manuseamento e
analise de dados de desenvolvimento socio economico e nutricional.Aprendi
a construédo e gestao de base de dados ligados a areas de agricultura e
estudos so6cio-econdmicos usando os programas CSPro.Aprofundei a
analise de dados usando os programas, CSPro, SPSS.Aprendi a liderar
equipas de monitoria e avaliaédo de projectos.Ganhei experiéncia em
actividades com projectos multi-institucionais e equipas multi-disciplinares
(Servico Nacional de saude, agriculta e ONGs).Conheci a trabalhei com
pessoas muitas pessoas de outros paises tendo obtido suas experiencias na
area social e de investigacao.Aprendi a trabalhar sub pressao e sem
limitacao de tempo.Bonus: Transporte, telefone, seguro.3. Oficial de
Monitoria e Avaliacao 01/02/2003 - 28/02/2006Empresa: PROJECTO
MELHORIA NUTRICIONAL SUSTENTAVELPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: ZambeziaCidade/local de trabalho: Quelimane
Saléario: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's, VoluntarioArea de
trabalho: Agricultura, Nutricao e HIVResponsabilidades: Oficial de
Monitoria e Avaliacao- Responsavel pelo control de qualidade dos dados
durante a realizaéao dos inquéritos. - Lider da equipa de digitaééo de dados.
Recomendagdes: Nadia M. Osman Health and Nutrition Program OfficerUN
World Food Programme, Mozambique1302 Zimbabwe Av. P.O. Box 4595
Maputo, Email: Nadia.Osman Phone: +258 2148 2279 Cell: +258 82 303
5417Filipe ZanoFAO, NampulaCell: 824394640Realizagbes: Aprendi como
garantir a qualidade de dados recolhidos no campo atraves do sistema
callback no campo, ver a consistencia dos dados colhidos pelos inquiridores
e as respostas dadas pelos entrevistados.Garantir uma boa qualidade dos
dados durante o processo de digitacao atraves da dupla digitacao
(digitacaol e digitacao2 ou verificacao dos dados).Aprendi tecnicas de
digitacao muito flexiveis o que me deram muita flexibilidade na digitacao.
Bdnus: Seguro, Transporte
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ESTUDOS: Estudos:* Presentemente escrevendo o trabalho final para o Grau de
Licenciatura em HIV/SIDA e Saude pela Universidade Catolica de
Mocambique.» Bacharel em Administracédo e Gestdo de Empresas.
Universidade Politecnica de Mocambique, Quelimane. Dezembro 2008.»
Técnico Médio em Agricultura e Pecuéaria Instituto Agrario de Chimoio,
Mocambique. Julho 2002.Cursos, certificados & prémios:Julho de 2002:
Terminei o Curso medio em Agropecuaria pelo Instituto Agrario de Chimoio

HABILIDADES: Idiomas:Inglés: Leitura avancado, Falando avangado, Escrita avancado
Portugués: Leitura avancado, Falando avancgado, Escrita avancado
Conhecimentos informaticos:Word, Excel, Internet, CSPRO, SPSS,
STATA.Outras competéncias, experiéncias ou observacdes:
Actualmente faco estudo de aspectos socio economicos e comportamentais
ligados ao HIV/SIDA, » Tenho conhecimento sobre a epidemiologia do HIV,
tratamento e cuidados de PVHS.» Durante ao formacao em HIV/SIDA,
realizamos estudos sobre conhecimentos, praticas e atitudes das pessoas
em relacao ao HIV.s Fizemos tambem um estudo para a criacao de um
mapa comunitario sobre as fontes de informacao, prevencao e tratamento
em algumas comunidades.OUTRAS EXPERIENCIAS EM 2002- TIA
(Trabalho de inquérito agricola) do Ministério de Agricultura e
Desenvolvimento Rural; Junho a Dezembro 2002. Supervisor da equipa dos
distritos de Alto Molocue, Gile e Milange ( Provincia da Zambezia)s World
Vision International, Projecto OVATA Janeiro a Maio de 2002. Responsavel
pela Fertilizacdo nitrogenada da Cultura de Paprika. Lioma, Gurue, Provincia
da Zambezia.QUALIFICACOES. Experiéncia em inqueritos, manuseamento
e analise de dados de variados tipos de pesquisas com énfase em
agricultura, nutricdo e projectos de desenvolvimento economico.s Treinador
e supervisor de diferentes equipas de inquiridores para a recolha de dados
sobre agricultura, nutricdo e dados sdcio-econémicos em grandes inqueritos
de base e outros campos de estudo.s Desenho, construgdo e gestdo de base
de dados ligados a areas de agricultura, nutricdo, antropometria e estudos
sécio-econdmicos usando os programas CSPro.» Conhecimento béasico de
andlise de dados usando os programas, CSPro, STATA, SPSS.« Supervisor
de equipas de campo para as areas de monitoria e avaliagdo de projectos.s
Experiéncia em administracdo e gestédo de recursos humanaos, finceiros e
materias de projectos. Experiéncia em actividades com projectos
multi-institucionais e equipas multi-disciplinares.e Possuo carta de conduc¢éo
pesado e motociclos

CARTA DE INTENCAO:
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