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EXPERIENCIA:

1. Oficial de Comunicagdes 29/11/2007 - PresentesEmpresa: ADPP
MOc¢AMBIQUEPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento: Tl &
TelecomunicacdesArea de trabalho: Educaédo,Saude, Agricultura e
Desenvolvimento ComunitarioResponsabilidades: Divulgar as actividades e
imagem da organizaé&o e manter o sistema de informaé&o do Gabinete de
Parceria" Ediédo de artigos em Inglés para o Website da ADPP"
Manutenédo do Website da ADPP" Administraédo da rede local de
computadores" Desenho e implementaédo de um sistema de gestéo de base
de dados sobre parcerias (MySQL, PHP, Apache)" Ediédo de panfletos,
booklets e boletins informativos (newsletters)." Preparaédo de
apresentaédes em PowerPoint para parceiros" Traduédo de documentos
Portugués-Inglés e vice-versa (cartas, acordos, propostas de projectos,
relatérios, etc)" Elaboraéao de documentos (cartas, relatérios, etc)
Recomendacdes: Salom&o Maxaeia (+258823275945), Naomi Scott
(+258829444803)Realiza¢gdes: Manutenédo do website, elaboraéédo de
apresentaédes para 0s parceiros, criaédo de uma base de dados sobre os
projectos da ADPPBGNnus: Subsidio de alimentaéao, transporte,
comunicaééo e seguro2. Técnico Administrativo 01/02/2007 - 28/11/2007
Empresa: CONSTRUTORES CHEMANEPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSaléario:
ConfidencialDepartamento: Administracéo & SecretariadoArea de
trabalho: Construédo CivilResponsabilidades: " Manutenéédo da rede local
de computadores: resoluéao de problemas a nivel de hardware e software."
Administraédo da frota automovel da empresa " Administraédo do patrimoénio
imovel da empresaRecomendacdes: Justino Chemane (+258823021820),
+258844732415)Realizacdes: Resoluéao de problemas a nivel de hardware
e software, controlo da circulaé@o e consumo de combustivel dos carros3.
Consultor Independente e Monitor de Informética 01/11/2006 -
30/01/2007Empresa: CARESOFTPais de trabalho: MozambiqueRegido de
trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSaléario: Confidencial
Departamento: Tl & TelecomunicacdesArea de trabalho: Desenvolvimento
e comercializaéao de softwareResponsabilidades: " Consultor
Independente e Monitor de Informética: Avaliaé&o e testes dos softwares
desenvolvidos na empresa bem como assisténcia técnica aos clientes da
empresa.” Aulas de Microsoft Access Database" Aulas de Microsoft
Windows" Aulas de MS Office (Word, Excel, PowerPoint)Recomendacdes:
Oladapo Carew (+258823105220)Realizacfes: Testes do pacote integrado
Sisgest (Gestado de Recursos Humanos, Contabilidade, Oréamento)
desenvolvido na empresa e assisténcia técnica aos clientes, curso de base
dados em Access para os trabalhadores da 2M.4. Gestor de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo 02/12/2005 - 31/07/2006Empresa: GRUPO
SOICOPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento:
Engenharia (Outras)Area de trabalho: ComunicaédesResponsabilidades:
" Concepédo do Plano Estratégico de Informatica para o Grupo SOICO."
Concepédo de um sistema de gestdo da mediateca" Participaédo na
elaboraédo de um sistema de gestdo do oréamento” Administraédo do
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servidor de email do dominio soico.co.mz (criaédo e manutenédo de contas
de utilizadores, manutenééo e documentaédo dos IP s, DNS)" Concepééao e
supervisdo da implementaédo da extensao da rede informatica para as
novas instalaédes (montagem dos cabos UTP CAT5, switches, pontos de
rede)" Instalaéao e configuraédo de sistemas operativos e aplicacionais,
antivirus (incluindo actualizaédo)" Coordenaéao e execuédo de tarefas de
help desk em todas as empresas do Grupo SOICO (resoluéado de problemas
a nivel de hardware e software)5. Oficial de Comunicacéo e Relagdes
Publicas / Assistente dos Mecanismos Consultivos 02/01/2002 -
31/12/2005Empresa: CTA / CONFEDERAG¢AO DAS ASSOCIAGOES
ECONOMICAS DE MO¢AMBIQUEPais de trabalho: MozambiqueRegido de
trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalario: 1500 USD
Departamento: Comunicacéo , Relagdes PublicasArea de trabalho:
Advocacia empresarialResponsabilidades: " Administraédo da rede local
em Microsoft Windows Small Business 2000 (criaédo e manutenédo de
contas de utilizadores, gestao dos acessos a recursos partilhados (pastas,
impressoras), manutenéao dos pontos de rede, hubs e switches, etc.)"
Administraédo da rede local em Windows NT 4.0" Instalaé&o de programas e
de componentes (discos, memarias, placas de rede, etc.) nos
computadores" Instalaédo e configuraédo de equipamento informéatico
(computadores, impressoras, scanners, etc.)" Supervisdo da implementaéao
da extensao da rede informatica para as novas instalaédes (montagem dos
cabos UTP CATS5, switches, pontos de rede)" Instalaéao e configuraédo de
sistemas operativos e aplicacionais, antivirus (incluindo actualizaééo)"
Execuédo de tarefas de help desk (resoluééo de problemas a nivel de
hardware e software)" Procurement para aquisiédo de equipamento e
serviéos informaticos e sua avaliaédo" Concepéado e manutenéao da pagina
Web da CTA" Ediédo do Boletim Informativo "CTA Noticias" Elaboraéao de
relatérios mensais de progresso da componente de Comunicaéao e
Informaédo da CTA" Elaboraédo dos relatérios dos staff meetings e reunides
semanais de coordenaédo dos mecanismos consultivos Governo / Sector
Privado" Elaboraééo dos planos de trabalho da Comissao sobre Tecnologias
de Informaé&o e Comunicaéédo (TICs) e da componente sobre Comunicaéao
e Informaédo da CTA." Preparaédo dos encontros da Comisséo das TICs
incluindo a elaboraédo da agenda, convocaéao das reunides e elaboraédo
das sinteses das Comissdes sobre TICs e sobre os Transportes"
Preparaédo e participaédo nos encontros das Comissdes sobre TICs e
Transportes com o Ministro dos Transportes e Comunicaédes, bem como a
elaboraédo das respectivas sinteses" Participaéao na preparaédo e
realizaédo das reunides de consulta do sector privado com o
Primeiro-Ministro" Participaédo na preparaéao da VIl e VIII Conferéncias
Anuais do Sector Privado (CASP) que inclui a compilaédo da documentaéao
(matrizes) e publicitaédo dos eventos através dos 6rgaos de comunicaéao
social bem como o boletim informativo da CTA e Web site da CTA"
Participaédo nos encontros de reflexao estratégica sobre a visdo, missao,
estratégias e objectivos da CTA baseada no Método do Quadro Légico."
Participaédo nas reunides do Conselho Geral e Assembleia-geral da CTA."
Participaédo nas reunides do Conselho Directivo e elaboraéao das
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respectivas sinteses.Recomendagdes: lvan Machava (+258823277580), F.
Sitoe (+258823097900)6. Técnico Informatico e Auxiliar de Contabilidade
02/01/1996 - 31/12/2002Empresa: FUNDO DE FOMENTO a PEQUENA
INDUSTRIA (FFPI)Pais de trabalho: MozambiqueRegi&o de trabalho:
MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: Contabilidade e AuditoriaArea de trabalho: Financiamento
a Pequena IndustriaResponsabilidades: " Manutenéédo da rede local de
computador e auxiliar de contabilidade" Administraéédo da rede local em
Windows NT" Administraé&o da rede local em Novell" Manutenééo da
aplicaédo de contabilidade Primavera para rede" Manutenééo da aplicaééo
de contabilidade do FFPI desenvolvido localmente" Assistente de
ContabilidadeRecomendacdes: Albino Moamba (+258828237070)
Realizagdes: Manutenédo do pacote integrado de Crédito, Contabilidade,
Recursos Humanos e Oréamento desenvolvido localmente e mais tarde, da
aplicaééo de contabilidade Primavera, classificaéao e lanéamento de
documentos contabilisticos, elabaoraédo do mapa de amortizaédes e
reintegraédes, reconciliaédo de contas.Bdnus: Transporte7. Monitor de
Informatica 01/02/1990 - 31/12/1996Empresa: EMILPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: Educacao e FormacdoResponsabilidades: " Ensino da
utilizaédo dos pacotes MS-DOS, WordPerfect, Lotus 123, dBase, incluindo a
elaboraédo de manuais" Ensino da utilizaédo dos pacotes Windows, Word e
Excel8. Técnico Informatico e Auxiliar de Contabilidade 02/01/1993 -
31/12/1995Empresa: PROJECTO DE REFORMA DOS ORGAOS LOCAIS
(PROL)Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSaléario: ConfidencialDepartamento:
Contabilidade e AuditoriaArea de trabalho: Finanéas Locais
Responsabilidades: " Recolha e processamento de dados para o processo
de municipalizaédo do Pais.Recomendac6es: Domingos Couane
(+258825017955), Jodo E. PaundeRealiza¢des: Recolha de dados
financeiros nas vilas e cidade9. Oficial do Projecto de Desenvolvimento
Integrado de Nacala 01/07/1990 - 31/12/1992Empresa: MINISTERIO DE
ADMINISTRAGAO ESTATALPais de trabalho: MozambiqueRegido de
trabalho: MaputoSaléario: ConfidencialDepartamento: Sector Publico
Responsabilidades: " Monitorizaédo da implementaédo do projecto.10.
Técnico Estatistico 01/07/1987 - 30/06/1990Empresa: MINISTERIO DA
ADMINISTRAGAO ESTATALPais de trabalho: MozambiqueRegi&o de
trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento: Sector Publico
Responsabilidades: " Andlise e pareces sabre os relatérios dos Governos
Provinciais.
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ESTUDOS: Estudos:" 2004 - 6°Ano (Pés-Laboral) de Licenciatura em Engenharia
Informatica no Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologias de Mo¢cambique
ISCTEM." 1996 - Técnicas de Contabilidade - Nivel Technician, Consoércio
CESO / Coopers & Lybrand e Ministério do Plano e FinancasEstudos no
estrangeiro:" 1990 - Analise Demogréfica para o Desenvolvimento -
Universidade de Costa Rica e Centro Latino Americano de Demografia
(CELADE), San Jose, Costa Rica" 1984 - Técnico Médio em Estatistica
Econdmica - Instituto Politécnico de Economia "Playa Giron", Havana, Cuba.
Cursos, certificados & prémios:" 2004 - Web Designer pela African Virtual
University / CIUEM" 2003 - Public Private Partnership Capacity Building
Programme Training Course - Associacdo Mogambicana de Bancos / SADC
Banking Association" 1997 - Microsoft Windows NT4.0 Administrator -
RUMOS / ISCTEM" 1998 - SCO Unix Network Administration - ISCTEM"
1990 - Management Information System - Eastern and Southern African
Management Institute - ESAMI (Arusha - Tanzania)" 1988 - Curso de
utilizador de computador - Centro de Processamento de Dados (CPD)" 1987
- 4° Nivel de inglés - Instituto de Linguas de Maputo" 1981 - Curso de
elevagao da qualificacdo em Direcgéo da Economia Nacional - Instituto
Superior de Direccédo da Economia, Havana, Cuba

HABILIDADES: Idiomas:Portugués: Leitura avancado, Falando avancado, Escrita
avancadolnglés: Leitura avancado, Falando avanc¢ado, Escrita avancado
Espanhol: Leitura avancado, Falando avancado, Escrita avancado
Conhecimentos informaticos:- Programacédo em PHP, - Base de dados em
Access e MySQL, - Configuracdo de servidor Web em Apache, -
Programacéo web,- Montagem de rede e administragéo de redes Windows, -
Apoio aos utilizadores do Microsoft Office e no¢des béasicas de instalacéo e
administragdo de servidores Unix/Linux.Outras competéncias,
experiéncias ou observagdes:" Changana: Fala Fluentemente, Lé e
Escreve Bem.OUTRAS EXPERIENCIAS:" 2002 - 2003 - Membro do
Steering Committee do projecto de Mozambique Development Gateway-
Participacao na analise da concepcgao e desenvolvimento portal Mozambique
Development Gateway (MZDG)" Participagdo em Workshops, Conferéncias
e Seminarios, incluindo:- Workshop de divulgacéo da Estratégia de
Implementacao da Politica de Informética para o sector empresarial e
sociedade civil - Abr-2003- Debate sabre a Lei das Telecomunicacoes -
Jun-2003" 1985 - 1987 - Servigo Militar Obrigatorio, Secretaria de Estado da
Defesa para a Logistica, Ministério da Defesa Nacional. OUTRAS
HABILIDADES:" Facilidade de trabalhar em equipa e manter bom
relacionamento com os colegas” Capacidade de trabalhar em situagéo de
grande pressao” Disponibilidade em trabalhar fora das horas normais"
Facilidade de aprender novas habilidades e espirito de investigagédo" Alto
sentido de responsabilidade" Disponibilidade imediata

CARTA DE INTENCAO:
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