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DADOS PESSOAIS: Género: MasculinoData de nascimento: 19/02/1977Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento
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EXPERIENCIA:

1. Oficial de Criangas Orfés e Vulneraveis em Apoio Psicossocial e
Formador de Parceiros 03/04/2009 - PresentesEmpresa:
SAVECHILDREM MOZAMBIQUEPais de trabalho: MozambiqueRegido de
trabalho: GazaCidade/local de trabalho: Xai - XaiSalario: 1300 USD
Departamento: Servigos SociaisArea de trabalho: Formaéao de Parceiros
(Comités comunitarios e Organizaédes da Sociedade Civil), Minitoria e
Avaliaéao de Actividades, Formaéao em Apoio Psicossocial, Gestédo de
micro projectos LocaisResponsabilidades: "Fortalecimento da capacidade
de mobilizaé&do comunitaria a nivel distrital, Parceiros (ONGs e OBCS locais)
e da comunidade, na expansao de respostas comunitarias para o cuidado e
apoio, protecédo e mitigaédo das necessidades das COVs e outras crianéas
feitas vitimas do HIV/SIDA."Elaboraéé&o de curriculuns e direcédo de
treinamentos nas areas da mobilizaédo comunitaria, Apoio Psicossocial,
Direitos da Crianéa e Proteédo, Gestdo de Projectos e
Advocacia,"Assisténcia técnica aos Supervisores distritais, Agentes de
Desenvovimento Comunitario e Parceiros,"Assegurar junto aos SDMAS e
outros parceiros das ONGs uma parceria efectiva e de
qualidade,"Desenvolvimento de ligaédes a nivel comunitario, distrital,
provincial (pontos fortes e fracos) e na resoluééo de problemas
comunitarios,"Elaboraédo do plano provincial com base nos planos
distritais,"Organizaédo de uma base informativa de todos os potenciais
parceiros a nivel provincial,"Organizaééo da base de dados das areas de
Impacto,"Supervisdo dos distritos por forma a assegurar a implementaéao
de qualidade dos componentes do projecto,"Promoéao da participaédo da
crianéa (COVs), comunuidades e lideres no processo de planificaééo,
desenvolvimento de indicadores, monitoria e avaliaédo do
projecto,"Promoédo e realizaédo de foruns comunitarios e partilha de licédes
aprendidas,"Apoio na elaboraédo do oréamento do sector,"Compilaééo de
relatérios mensais e trimestrais dos distritos,"Documentaéao e divulgaéao
das liédes aaprendidas e,"Verificaédo dos indicadores do programa e dos
distritos para garantir a tomada de decisGes correctas.Recomendacdes: 1.
Bonifacio Mahumane - Coordenador Provincial do Programa Scale UP Hope
da Save the Children - Gaza - Xai - XaiTell. +258 82 30 58 870 +258 82 30
50 015Cell. + 258 82 49 57 080Email.
Bmuhumane@savechildren.org2.Tania Mariza Gonhamo - Coordenadora
Nacional de Monitoria e Avaliaédo no Programa Scale Up - Save the
Children . Maputo. Tell. + 258 21 493 140 Cell: + 258 82 930 9550 Fax: +
258 21 493 121Realiza¢cdes: Formaéao de Varios Comités Comunitarios de
Apoio a Crianéa Orfa e Vulneravel na Provincia de Gaza, Capacitaédo e
Empoderamento em apoio psicossocial, Gestdo de micro projectos, e
mobilizaé&do comunitaria2. Docente da Cadeira de Gestdo de Recursos
Humanos no Curso Médio Gestao, e Ciéncias Sociais no curso Médio
de Hotelaria e Turismo 23/08/2008 - 31/05/2009Empresa: INSTITUTO
MéDIO POLITECNICO DA UNIVERSIDADEPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSaléario: 400
USDDepartamento: Educacédo e FormacaoArea de trabalho: Docencia
Responsabilidades: Elaboraédo do Plano de Aulas (tematico), Elaboraéao
dos Conteudos por leccionar, Elaboraééo, Correcéado, Controlo de
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Avaliaédes e Exames (1 e 2 epocas), lanéamento da pauta Final.
Recomendacdes: Dr. Micilio Chiquele. Docente e Director Pedagogico no
Instituto Médio Politécnico e Universitario da Universidade Politécnica de
Moéambique - A politécnica. Cell. +258 82 48 10 480Realizac¢des:
Formaééo de Futuros Tecnicos Profissionais em Gestéo e Hotelaria e
Turismo3. Formador Técnico e Oficial de Monitoria e Avaliagao
12/01/2005 - 16/02/2008Empresa: AJUDA POPULAR DA NORUEGAPais
de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: Maputo e GazaSaléario: 775 USDDepartamento: Servigos Sociais
Area de trabalho: capacitaédo e Formaéao de Empresas associativas em
camponesesResponsabilidades: "Produédo e manutenédo de bases de
dados dos projectos,"Elaboraéao de inquéritos e guides de levantamento e
avaliaédo do impacto dos projectos,"Recolha e analise mensal de
informaédo junto dos beneficiarios, "Elaboraéao de relatérios de impacto
mensais (do numero de beneficiarios atingidos nos mesmos
dados),"Aconselhamento dos Directores de programa,"Monitoria e avaliaédo
dos projectos,"Participaédo na reuniao mensal de indicadores de
programa,"Participaédo na elaboraéao e desenho de novos projectos a
submeter aos doadores,"Planejamento e controle da logistica, transporte,
alojamento, equipamentos utilizados"Capacitaédo massiva de mais de cem
(100) camponeses das provincias de Gaza, Tete, Manica, Sofala, Cabo
Delgado e Niassa cujo a finalidade era a formaéao de empresas associativas
nas comunidades,"Elaboraédo do programa das cadeiras de Teoria das
organizaédes e Sociologia do Desenvolvimento, "Responsavel pela
planificaédo, organizaééo e implementaééo do curso de formaééo de
trabalhadores de Desenvolvimento,"Formaéao de Directores de Laboratdrios
Organizacionais de Terreno,"Criaé&o de uma base de dados das formaédes
realizadas,"Monitoria e avaliaédo da formaédo.Recomendagdes: FRANK. L.
Phiri. Gestor de Programa de Desenvolvimento na Ajuda Popular da
Noruega.Telef. +258 21 48 53 25Cell. +258 82 56 19 590Realizagdes:
Formaéao e capacitaédo de mais de 100 camponeses como directores de
desenvolvimentoBonus: Transporte garantido para todas as viajens e
Perdiem4. Coordenador da Equipe de Pesquisa no Departamento de
Comunicacéo e Relagfes Publicas 30/06/2003 - 02/02/2005Empresa:
CONTEUDOS COMUNICAcAO E IMAGEM Pais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalério: 550
USDDepartamento: Comunicacgéo , Relacdes PublicasArea de trabalho:
Consultoria, Marketing e Comunicaédo EmpresarialResponsabilidades:
"Recolha periédica de informaééo ligada a venda da revista, tipologia de
consumidores, com base em rendimentos, sexo, faixa etaria, profissao,
etc."Elaboraééo, gestao e processamento de inquéritos,"Elaboraééo
trimestral do relatério de vendas, constrangimentos, oportunidades,
ameaéas, pontos positivos e negativos,"Pesquisa e desenvolvimento de
projectos para submeter aos financiadores,"Selecéao e identificaédo de
indicadores de andalise, construédo da base de dados.Bonus: Senha
Alimantar e outros beneficios5. Voluntario e Atendedor na linha Alo Vida
01/05/2001 - 01/07/2003Empresa: FUNDAGaAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE (FDC) Pais de trabalho:
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MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Saléario: 1300 USDDepartamento: Servigos SociaisArea de trabalho:
Activista na Area de Doenéas sexualmente transmissiveis e HIV/SIDA
Responsabilidades: "Formaéao de agentes para o atendimento ao publico
em questdes relacionadas com HIV/SIDA e outras doenéas sexualmente
transmissiveis,"Capacitaéao de brigadistas voluntarios para aconselhamento
e acompanhamento domiciliario de pessoas portadoras do virus do HIV e
das pessoas com SIDA na fase de tratamento antiretroviral,"Capacitaéao de
brigadistas distritais com o objectivo de sensibilizarem as comunidades em
relaédo as estratégias de prevenédo, formas de transmisséo, sintomas e
doenéas oportunistas ligadas ao virus do HIV/SIDA,"Elaboraédo mensal do
relatério sobre as actividades desenvolvidas,"Atendimento ao publico na
linha “alé Vida” nas questdes relacionadas com HIV/SIDA e outras doenéas
sexualmente trasmissiveisRealizagdes: Formaéao e visitas domiciliares a
nivel do corredor de Maputo
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ESTUDOS:

Estudos:2004 - Diploma em Sociologia na Faculdade de Letras e Ciéncias
Sociais (FLCS) da Universidade Eduardo Mondlane.2001 - 2003: Certificado
em Sociologia na Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais (FLCS) da
Universidade Eduardo Mondlane. 1998 - 2001: Bacharel em Ciéncias Sociais
com orientacao a Sociologia na Unidade de Formacéo e Investigacdo em
Ciéncias Sociais (UFICS) da Universidade Eduardo Mondlane.1995 - 1996:
Ensino Médio na Escola secundaria Josina Machel.1991 - 1994: Ensino
Basico na Escola Secundaari Francisco Manyanga.Cursos, certificados &
prémios:A)2009 (Fevereiro)Tema: Seminario de Formacéo sobre a Reforma
do Ensino Superior e Novas Metddologias de Ensino e Aprendizado -
Formacéo de Professores do Ensino SuperiorLocal: MaputoFinanciador:
Universidade Apolitécnica - A Apolitécnica.B) 2009(Agosto) Tema: Curso
sobre Direitos e Participacdo da CriancalLocal: Gaza - Xai-XaiFinanciadores:
Save the Children AllianceC) 2009(Setembro - Qutubro)Tema: Introduction
To Mainstreaming Psychosocial Care and SuportLocal: Johannesburg -
Willow Park - South AfricaFinanciadores: Repssi - Psycossocial wellbeing for
All Children.D) 2009(Novembro)Tema: Integracdo de Criangas Orfas e
Vulneraveis na Familia.Local: Gaza - Xai-XaiFinanciador: Save the Children
AllianceE) 2010 (Janeiro)Tema: Monitoria e Avaliagéo - Novos Indicadores
do PEPFAR Local: Gaza - Xai-xaiFinanciador: Save the Children e USAIDF)
2010 (Fevereiro)Tema: Prevencao do Tréafigo de Seres Humanos -
Formacédo de Formadores.Local: Gaza - xai-xaiFinanciador: World Hope
Mozambique
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HABILIDADES: Conhecimentos informaticos:" Windows"Excel"World"SPSS. Power Point
Outras competéncias, experiéncias ou observacfes:PESQUISAS E
INVESTIGACAO2003: Pesquisador Assistente no Inquérito Nacional sobre a
Criminalidade - Mogambique 2002, financiado pelo Centro de Estudos da
Populacéo (CEP) da Universidade Eduardo Mondlane e
UNOPS/UNICRI.2001: Pesquisador Assistente na pesquisa sobre
Governagdes Africanas e o Desenvolvimento do Continente, no Centro de
Estudos Africanos (CEA) e Unidade de Formacdo e investigacdo em
Ciéncias Sociais (UFICS).2001: Pesquisador Assistente na pesquisa sobre
Trabalho Infantil, que Implicacbes para o Desenvolvimento Infantil e da
Crianca, no Centro de Estudos Africanos (CEA) e na Unidade de Formac&o
e investigacao em Ciéncias Sociais (UFICS), financiado pela
UNICEFAptid6es"Experiéncia no trabalho de campo,"Experiéncia sélida em
mobilizacdo comunitéria,"Experiéncia sdlida no trabalho com organizag6es
da sociedade civil,"Experiéncia soélida na elaboragdo de curriculums e
facilitagdo de treinamemtos em APS, Direitos da Crianca, Participacao da
Crianca, Gestao de Subvencdes Comunitarias,"Experiéncia sélida na
realizacao de estudos, avaliacbes, redaccao de relatorios e, apresentacao
dos mesmos,"Experiéncia na area de pesquisa participativa com instituicdes,
ONGs, e comunidades locais,"Experiéncia na area de monitoria e avaliacdo
de projectos,"Experiéncia na elaboracéo e avaliacao de
programas,"Experiéncia no apoio e trabalho junto a criancas
(COVs)"Experiéncia na coordenacéo e recolha de dados no campo (Estudo
de campo),"Experiéncia como facultador/formador usando metodologias
participativas e supervisdo de equipes ne recolha de informacgéo (dados com
base em inquéritos, questionarios e entrevistas),"Conhecimentos sdlidos na
area gestao de recursos humanos e formacéo,"Conhecimentos fortes em
instrumentos de Monitoria e Avaliagao utilizados pela USAID, (Policy and
Sistems, Copy of SAPR 10 Reporting, Moz - PEPFAR - indicator
REFERENCE - Guidance 1APR, "Pleno dominio da Politica nacional sobre
HIV/SIDA,"Capacidade de trabalhar sobre presséo e em ambientes
dificeis,"Capacidade de interpretacdo de dados e elaboracdo de relatérios de
investigacdo,"Facilidade de integracdo em grupos,"Boa capacidade de
comunicacéo,"Disponibilidade e vontade de aprender

CARTA DE INTENCAO:
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