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EXPERIENCIA:

1. GESTOR DE PROJECTOS: Procurement, Sales & Logistics
16/01/2007 - PresentesEmpresa: EMPRESA PARCEIRA DO GRUPO
JERONIMO MARTINS (DISTRIBUI¢AO ALIMENTAR)Pais de trabalho:
Other CountryCidade/local de trabalho: PortugalSalario: Confidencial
Departamento: GestdoArea de trabalho: Empresa parceira do GRUPO
JERONIMO MARTINS (Distribuié&o Alimentar), especializada na gest&o e
consultoria de Compras, Vendas e Logistica em Outsourcing.Reporta ao
Director Comercial & Logistica.Responsabilidades: PRINCIPAIS AREAS
DE INTERVENCAO:- Gestao da Negociaé&o & Compra; - Gest&o
Operacional e Logistica; - Gestdo de Categoria e Venda; - Controlo
Oréamental;- Controlo do serviéo/Satisfaédo dos clientes; - Coordenaéao da
equipa.Realiza¢des: - Desenvolveu e Implementou Novos
Produtos/Projectos;- Desenvolveu trabalhos de consultoria (comercial,
técnica e estratégica);- Alcanéa uma reduéao de custos na ordem dos 20%;-
Identificou oportunidades que conduziram a criaédo de novas areas de
negodcio;- ldentificou e implementou melhorias de dindmicas de grupo e
fluxos de trabalho. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS:- Capacidade
analitica e de organizaéao;- Gestao Oréamental;- Coordenaéédo Operacional
e Logistica de uma vasta gama de bens e serviéos;- Consolidaéao das
capacidades de negociaédo (a nivel nacional e internacional);- Gestdo de
equipas multi-funcionais.2. KEY ACCOUNT MANAGER 01/08/2005 -
15/01/2007Empresa: SILVEX - INDUSTRIA DE PLASTICOS E PAPEIS, SA.
Pais de trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho: PortugalSaléario:
ConfidencialDepartamento: GestdoArea de trabalho: Gestor da Unidade
de Negocio de Consumiveis . Reportava ao Director Comercial.
Realizagdes: - Alargou e estabeleceu com sucesso novas linhas de
produtos em clientes, o que repercutiu num Crescimento de 17% da SBU;-
Desenvolveu estratégias de fidelizaéao de clientes;- Produziu
diagnosticos/recomendaédes de processos/produtos, visando a reduédo de
custos.COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS:- Capacidade de gestio de
Grandes Contas (Sonae, Jerénimo Martins, Auchan, Intermarché e
Carrefour, etc.); gestao de todo o processo de negociaédo com as centrais
de compras;- Concretizaédo de objectivos comerciais ambiciosos;- Analises
de mercado e definiédo da estratégia comercial da area de negdcio;- Gestao
de equipas.3. ENGENHEIRO TECNICO-COMERCIAL (Func&o anterior
numa vertente comercial) 16/10/2003 - 31/07/2005Empresa: IMPOESTE,
S.A. DUPONTPais de trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho:
PortugalSalario: ConfidencialDepartamento: Engenharia (Outras)Area de
trabalho: Importaéao e distribuiédo de Tintas e Equipamentos de Pintura.
Foi Co-Responsavel pelo lanéamento e desenvolvimento do Negdcio de
Industria. Reportava ao Director Comercial.Realizagdes: - Promoveu uma
série de iniciativas e mudanéas de atitude/estratégia e conseguiu a
angariaédo de clientes e o consequente desenvolvimento desta nova Area
de Negocio de Industria .COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS:-
Perseveranéa e flexibilidade relacional, no processo de prospecééao e
expansao do negdcio;- Capacidade de argumentaéédo e persuasao;- Gestao
de equipas.4. ENGENHEIRO DE PROCESSO 01/02/2002 - 15/10/2003
Empresa: KEY PLASTICS PORTUGAL, S.A.- KEY AUTOMOTIVE GROUP
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Pais de trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho: PortugalSalario:
ConfidencialDepartamento: Fabricacdo & ProducdoArea de trabalho:
Desenvolvimento e Produéédo de componentes para a Industria Electronica e
Automovel.Realizagbes: - Desenvolveu/Implementou projectos de grande
complexidade técnica, de qualidade e de timing de execuééao (para os
grupos Volkswagen, Ford, Jaguar, etc.);- Desenvolveu e aplicou sistemas de
desenvolvimento e optimizaédo de processos: Taguchi. COMPETENCIAS
DESENVOLVIDAS:- Desenvolvimento de varios projectos em simultéaneo e
com timings de execuéao diminutos;- Trabalho com empresas de varios
paises;- Capacidade de planeamento.5. ENGENHEIRO DE PROJECTO e
HIGIENE & SEGURANCA 01/03/2001 - 31/01/2002Empresa:
COLGATE-PALMOLIVE, S.A.Pais de trabalho: Other CountryCidade/local
de trabalho: PortugalSalario: ConfidencialDepartamento: Engenharia
(Outras)Area de trabalho: Produéao de produtos de Higiene Pessoal e
Caseira.Realizacbes: - Desenvolveu/Implementou projectos de H.S.T. com
o intuito de melhoria das condié®es de trabalho das areas operacionais de
modo a satisfazer os parametros

predeterminados/legislados. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS:-
Desenvolvimento e implementaéédo de projectos;- Capacidade de
negociaéao;- Trabalhar com autonomia.
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ESTUDOS: Estudos:" 2006, P6s-Graduacdo em Marketing para Executivos: U.C.P. -
Universidade Catélica." Fev/2001, Licenciatura em Engenharia Quimica:
I.S.T. - Instituto Superior Técnico.

HABILIDADES: Idiomas:Inglés: Leitura avancado, Falando avangado, Escrita avancado
Portugués: Leitura avancado, Falando avangado, Escrita avancado
Espanhol: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioConhecimentos
informéticos:Muito bons conhecimentos na Optica do utilizador, Microsoft
Excel, Word, PowerPoint, etc.Outras competéncias, experiéncias ou
observacGes:ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO PESSOAL" Pratica
de Natagdo e Culinaria;" 1989-2002 Federado em Andebol.Nacionalidades:
Mocambicana (processo em curso) e Portuguesa

CARTA DE INTENCAO:
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