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Id: 36964 (40 years)

DADOS PESSOAIS: Gênero: MasculinoData de nascimento: 05/09/1971País: Mozambique,
Região: Manica, Cidade: Chimoio Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponível a partir de: Qualquer
momento
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EXPERIÊNCIA: 1. Chefe do Departamento de Produção / Director de Obras 01/06/2004 -
PresentesEmpresa: ECMEP CENTRO � DELEGAçãO DE MANICAPaís de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: ManicaCidade/local de
trabalho: ManicaSalário: ConfidencialDepartamento: Construções
Responsabilidades: - Coordenar e orientar a execuéão de todas as obras.-
Organizar e preparar concursos de obras.- Participar nas discussões sobre
gestão dos contratos junto da ANE e Consultoria.Actualmente continua a
trabalhador na ECMEP - Manica, como Director de Obras.2. Fiscal
Independente em obras de edifícios do Projecto  01/01/2006 - 31/12/2006
Empresa: PROJECTO DE PLANIFICAçãO E FINANçAS
DESCENTRALIZADAS (PPFD)País de trabalho: MozambiqueRegião de
trabalho: ManicaCidade/local de trabalho: distritos de Guro e Tambara
Salário: ConfidencialDepartamento: Consultoria3. Consultor Assistente 
01/08/2003 - 31/05/2004Empresa: UNIDADE DE CONSTRUçõES
ESCOLARES DA DPEZPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
ZambeziaCidade/local de trabalho: QuelimaneSalário: Confidencial
Departamento: ConstruçõesResponsabilidades: - Fazer levantamentos de
infra-estruturas da educaéão e preparar cadernos de encargos para
concurso das obras de Reabilitaéão. 4. Assessor Técnico de
Infra-estruturas 01/04/2000 - 31/12/2002Empresa: IBIS - PROJECTO DE
INFRA-ESTRUTURAS COMUNITáRIAS DE LUGELA (PICLU)País de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: ZambeziaCidade/local de
trabalho: distrito de Lugela Salário: ConfidencialDepartamento:
ConsultoriaResponsabilidades: - Coordenar discussões sobre planificaéão
de Projectos Comunitários, com parceiros do Estado, Sociedade Civil e
Comunidades Locais.- Apoiar as comunidades e parceiros na elaboraéão de
projectos comunitários. - Gestão e assistência técnica dos projectos e obras
comunitárias.5. Funcionário 01/06/1997 - 31/12/1999Empresa: PROJECTO
DE REABILITAçãO E DESENVOLVIMENTO RURAL DA ZAMBéZIA
(PRRZ), DO INDERPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
ZambeziaCidade/local de trabalho: QuelimaneSalário: Confidencial
Departamento: Engenharia (Outras)Responsabilidades: - Preparaéão,
abertura e avaliaéão de concursos de empreitada.- Fiscalizaéão de Obras
executadas por empreiteiros.- Gesão das Obras Comunitárias executadas
por Administraéão Directa (Auto Construéão).6. chefe do Departamento
Técnico  01/03/1994 - 28/02/1997Empresa: ÁGUAS DE QUELIMANEPaís
de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: ZambeziaCidade/local de
trabalho: QuelimaneSalário: ConfidencialDepartamento: Engenharia
(Outras)Responsabilidades: Chefe do Departamento Técnico a partir de
1995, com funéões:- Controlo do funcionamento da Estaéão de Tratamento
de Água e sistema de Aduéão.- Controlo do funcionamento e manutenéão
da Rede de Abastecimento de água.- Controlo da espanéão da rede de
consumidores. 
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ESTUDOS: Estudos:" 2009 � Frequência do 3° Ano do Curso de Economia e Gestão na
UCM � Chimoio." 1993 � Instituto Industrial de Maputo, no curso de
Construção Civil, especialidade de Hidráulica." 1988 � Ensino Básico Geral
na escola Industrial e Comenrcial Joaquim Mara, em Chimoio." 1985 �
Ensino Primário do 2° Grau na Escola Secundária Samora Machel, em
Chimoio." 1983 � Ensino Primário do 1° Grau no Centro Educacional de
Macuse, em Macuse.Cursos, certificados & prêmios:" 2002 � Monitoria
Participativa em Projectos Comunitários, dado pela IBIS, em Alto Molócue na
Zambézia. " 2002 � Participação Comunitária no Desenvolvimento, dado pela
IBIS em Lichinga." 2000 � Metodologias de Participação Comunitária, dado
pelo Centro de Formação Agrária de Maputo, em Quelimane." 1997 �
Fiscalização de Obras de Construção Civil (Edificios), dado pelo
INDER-PRREZ e DPOPHZ em Quelimane." 1996 � Fiscalização de Obras de
Abastecimento de Água e Saneamento, no Centro de Formação Profissional
da Direcção Nacional de Água, em Maputo. " 1995 � Tecnologias de
Abastecimento de Água e Saneamento, no Centro de Formação Profissional
da Direcção Nacional de Água, em Maputo. 

HABILIDADES: Idiomas:Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita
avançadoInglês: Leitura médio, Falando médio, Escrita médio
Conhecimentos informáticos:Trabalha bem com computador em Microsoft
Word e ExcelOutras competências, experiências ou observações:" Fala
bem a língua nacional Echuabo" Disponibilidade de trabalhar em equipe
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