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DADOS PESSOAIS:

TRABALHO DESEJADO:

EXPERIENCIA:

Id: 36612 (27 years)

Género: FemininoData de nascimento: 23/10/1984Pais: Other Country,
Regido: , Cidade: Portugal Ver CV completo Grave o CV

Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento

1. Officer 01/08/2008 - PresentesEmpresa: CMC AFRICA AUSTRAL, LDA
Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local
de trabalho: MatolaSalario: ConfidencialDepartamento: Recursos
HumanosArea de trabalho: Construédo Civil e Obras Publicas
Responsabilidades: Realizaédo de funédes especificas relacionadas no
ambito dos Recursos Humanos da Empresa:" Selecééo e Recrutamento de
colaboradores especializados: Operadores especializados de Equipamento
Pesado. Recolha de curriculos e realizaédo de provas técnico-profissionais;"
Elaboraéao de Contratos de Trabalho;" Pedido de Vistos para
Colaboradores;" paraédo de documentaédao diversa na Area dos Recursos
Humanos da Empresa para Angola e Moéambique." Contacto com Agéncias
de Recrutamento e estabelecimento de uma parceria, ao nivel da Selecédo
e Recrutamento.” Traduéao de diversos documentos, nomeadamente cv s e
" claims contratuais e outros relacionados com o sector da construéao
(Inglés, Portugués ou Italiano)." Participaédo num Projecto Interno de
Reestruturaédo dos Recursos Humanos:" Recolha de dados através de
entrevistas a colaboradores;" Organizaédo da informaéao recolhida. 2.
Responsavel 01/03/2008 - 31/07/2009Empresa: CMC DI RAVENNA -
SUCURSAL DE ANGOLAPais de trabalho: AngolaRegido de trabalho:
LuandaCidade/local de trabalho: LuandaSalario: Confidencial
Departamento: Recursos HumanosArea de trabalho: Construédo Civil e
Obras PublicasResponsabilidades: Realizaé&o de funédes especificas
relacionadas no ambito dos Recursos Humanos da Empresa:" Recrutamento
e selecédo de novos colaboradores;" Acolhimento e Integraééo de
colaboradores;" Pedidos de Vistos para colaboradores expatriados;"
Elaboraéao de pedidos de Seguro para os colaboradores; " Coordenaééo de
diversos aspectos com a Migraédo;" Logistica;" Elaboraééo da folha de
presenéas, com adiantamentos de salérios, débitos, créditos, etc;" Relaééo
de Férias dos colaboradores;" Preparaédo de documentaéao diversa.
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ESTUDOS:

HABILIDADES:

CARTA DE INTENCAO:

Estudos:" 2004/2005 a 2006/2007Instituto de Educacéo e Psicologia,
Universidade do Minho - PortugalLicenciatura em Psicologia, com
pré-especializacdo em Psicologia Clinica e da SaudeEstudos no
estrangeiro:PortugalCursos, certificados & prémios:" De Maio de 2008 a
Julho de 2008Universidade Catodlica de Luanda - AngolaCurso de Lingua
Italiana” 25 e 26 de Outubro de 2006Escola de Socorrismo da Cruz
Vermelha Portuguesa, Braga - PortugalSocorrista (Suporte Bésico de Vida)"
De Novembro de 2006 a Junho de 2007Servigo de Cardiologia - Hospital de
Sao Marcos, Braga - PortugalPsicéloga estagiariaEstagio curricular em
Psicologia Clinica e da Saude" 2002/2003 e 2003/2004Departamento de
Ciéncias da Educacéo, Universidade dos Acores - PortugalPreparatorios em
Psicologia

Idiomas:Inglés: Leitura avancado, Falando avancado, Escrita avancado
Espanhol: Leitura iniciante, Falando iniciante, Escrita médioltaliano: Leitura
iniciante, Falando iniciante, Escrita médioConhecimentos informaticos:
Conhecimentos de informatica, na 6ptica do utilizador, em Word, Excel,
Powerpoint, SPSS e Lotus Note. Outras competéncias, experiéncias ou
observag@es:" Participagdo em Semindrios: Seminario Europeu sobre
Toxicodependéncias, Autismo: Estratégias de Intervencao nas Criangas e
nas Familias, Psicandlise, Sobredotagéo: Metodologias de Identificacdo e
de Intervencéo na Escola, Toxicodependéncias: Compreender para Intervir,
Psicomotricidade e Dificuldades de Aprendizagem ; " Participacdo em
Encontros: A Pessoa Portadora de Deficiéncia: Educacdo, Emprego e
Seguranca Social , Encontro Internacional Desenvolvimento e
Aprendizagem: na transi¢cdo do Ensino Secundério para o Superior ;"
Participacdo no Congresso: EsPassos da Psicologia: Investigagéo e
Intervencdo .APTIDOES E COMPETENCIAS ARTISTICASOito anos de
Ballet Classico, no Conservatério Regional da Horta;Dois anos de piano,
com uma professora particular.
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