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Id: 36612 (27 years)

DADOS PESSOAIS: Gênero: FemininoData de nascimento: 23/10/1984País: Other Country,
Região: , Cidade: Portugal Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponível a partir de: Qualquer
momento

EXPERIÊNCIA: 1. Officer 01/08/2008 - PresentesEmpresa: CMC ÁFRICA AUSTRAL, LDA
País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local
de trabalho: MatolaSalário: ConfidencialDepartamento: Recursos
HumanosArea de trabalho: Construéão Civil e Obras Públicas
Responsabilidades: Realizaéão de funéões específicas relacionadas no
âmbito dos Recursos Humanos da Empresa:" Selecéão e Recrutamento de
colaboradores especializados: Operadores especializados de Equipamento
Pesado. Recolha de currículos e realizaéão de provas técnico-profissionais;"
Elaboraéão de Contratos de Trabalho;" Pedido de Vistos para
Colaboradores;" paraéão de documentaéão diversa na Área dos Recursos
Humanos da Empresa para Angola e Moéambique." Contacto com Agências
de Recrutamento e estabelecimento de uma parceria, ao nível da Selecéão
e Recrutamento." Traduéão de diversos documentos, nomeadamente cv�s e
" �claims� contratuais e outros relacionados com o sector da construéão
(Inglês, Português ou Italiano)." Participaéão num Projecto Interno de
Reestruturaéão dos Recursos Humanos:" Recolha de dados através de
entrevistas a colaboradores;" Organizaéão da informaéão recolhida. 2.
Responsável 01/03/2008 - 31/07/2009Empresa: CMC DI RAVENNA -
SUCURSAL DE ANGOLAPaís de trabalho: AngolaRegião de trabalho:
LuandaCidade/local de trabalho: LuandaSalário: Confidencial
Departamento: Recursos HumanosArea de trabalho: Construéão Civil e
Obras PúblicasResponsabilidades: Realizaéão de funéões específicas
relacionadas no âmbito dos Recursos Humanos da Empresa:" Recrutamento
e selecéão de novos colaboradores;" Acolhimento e Integraéão de
colaboradores;" Pedidos de Vistos para colaboradores expatriados;"
Elaboraéão de pedidos de Seguro para os colaboradores; " Coordenaéão de
diversos aspectos com a Migraéão;" Logística;" Elaboraéão da folha de
presenéas, com adiantamentos de salários, débitos, créditos, etc;" Relaéão
de Férias dos colaboradores;" Preparaéão de documentaéão diversa.
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ESTUDOS: Estudos:" 2004/2005 a 2006/2007Instituto de Educação e Psicologia,
Universidade do Minho - PortugalLicenciatura em Psicologia, com
pré-especialização em Psicologia Clínica e da SaúdeEstudos no
estrangeiro:PortugalCursos, certificados & prêmios:" De Maio de 2008 a
Julho de 2008Universidade Católica de Luanda - AngolaCurso de Língua
Italiana" 25 e 26 de Outubro de 2006Escola de Socorrismo da Cruz
Vermelha Portuguesa, Braga - PortugalSocorrista (Suporte Básico de Vida)"
De Novembro de 2006 a Junho de 2007Serviço de Cardiologia - Hospital de
São Marcos, Braga - PortugalPsicóloga estagiáriaEstágio curricular em
Psicologia Clínica e da Saúde" 2002/2003 e 2003/2004Departamento de
Ciências da Educação, Universidade dos Açores - PortugalPreparatórios em
Psicologia

HABILIDADES: Idiomas:Inglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Espanhol: Leitura iniciante, Falando iniciante, Escrita médioItaliano: Leitura
iniciante, Falando iniciante, Escrita médioConhecimentos informáticos:
Conhecimentos de informática, na óptica do utilizador, em Word, Excel,
Powerpoint, SPSS e Lotus Note. Outras competências, experiências ou
observações:" Participação em Seminários: Seminário Europeu sobre
Toxicodependências�, �Autismo: Estratégias de Intervenção nas Crianças e
nas Famílias�, �Psicanálise�, �Sobredotação: Metodologias de Identificação e
de Intervenção na Escola�, �Toxicodependências: Compreender para Intervir,
�Psicomotricidade e Dificuldades de Aprendizagem�; " Participação em
Encontros: �A Pessoa Portadora de Deficiência: Educação, Emprego e
Segurança Social�, Encontro Internacional � �Desenvolvimento e
Aprendizagem: na transição do Ensino Secundário para o Superior�;"
Participação no Congresso: �EsPassos da Psicologia: Investigação e
Intervenção�.APTIDÕES E COMPETÊNCIAS ARTÍSTICASOito anos de
Ballet Clássico, no Conservatório Regional da Horta;Dois anos de piano,
com uma professora particular.

CARTA DE INTENÇÃO:
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