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EXPERIÊNCIA: 1. Oficial de Programas  01/01/2005 - 30/06/2010Empresa: IFCPaís de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoSalário: Confidencial
Departamento: Caridade, ONG's, VoluntárioResponsabilidades: liderando
projectos na area de Saude e Bem Estar no local de trabalho em clientes do
IFC localizados na Tanzania, Kenya, Angola, Africa do Sul e Mocambique.
Funcoes Desempenhadas;" a capacitacao dos membros das equipes de
gestao do programa de Saude e Bem Estar da instituicao; " apoio e
supervisao da elaboracao e operacionalizacao do plano e programa de
gestao de Saude e Bem Estar (definicao dos perfis da equipe, seleccao,
recrutamento e formacao dos mesmos)" sensibilicao e capacitacao dos
gestores seniores e intermedios em materia de gestao de Saude e Bem
Estar" estabelecimento de parecerias com as mais variadas instituicoes(
governamentais, publicas e privadas tanto locais como internacionais)"
gestao e administaracao dos programas" Monitoria e Avaliacao dos
programas2. Consultor 01/07/2003 - 31/12/2004Empresa: JOHN HOPKINS
CENTER OF COMMUNICATION PROJECTO DO MINISTERIO DA SAUDE
�SAAJPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoSalário:
ConfidencialDepartamento: Educação e FormaçãoResponsabilidades:
Funcoes Desempenhadas;" Elaboracao dos curriculas de formacao e dos
respectivos manuais na area de comunicacao interpessoal dos membros
membros das equipes do CIADAJ; " Formador de agentes para a mudanca
ao nivel do Programa de Acéão para a Vida Comunitária � FNUAP/CIADAJ "
Capacitacao em todo o territorio nacional dos membros das equipes do
CIADAJ3. Consultor no Projecto Regional de HIV/SIDA no sector dos
Transportes 01/01/2000 - 30/06/2002Empresa: GTZ (AGêNCIA DE
COOPERAçãO ALEMã)País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: EscolheResponsabilidades:
Funcoes Desempenhadas;- Seleccao e capacitacao dos agentes de
mudanca - Estabelecimento de parecerias com as instituicoes
governamentais bem como as publicas e privadas- Gestao e administracao
do programa- Elaboracao do curriculas de formacao e dos respectivos
manuais na area de comunicacao interpessoal dos membros membros das
equipes do CIADAJ; 4. Director Nacional de Estudos e Projectos 
01/06/1999 - 01/12/2001Empresa: MINISTERIO DA JUVENTUDE E
DESPORTOPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: Maputo
Salário: ConfidencialDepartamento: Sector PúblicoArea de trabalho:
Gestao e planificacao de projectosResponsabilidades: Conceptualizacao
do Ministerio da Juventude, Definicao da estrutura e organizacao do
ministerio, gestao dos projectosRecomendações: Dr. Joel Matias Libombo
Realizações: Elaboracao do projecto Mocambique em Movimento5.
Assessor do Ministro 01/03/1997 - 01/06/1999Empresa: MINISTERIO DA
JUVENTUDE CULTURA E DESPORTOPaís de trabalho: Mozambique
Região de trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Sector
PúblicoArea de trabalho: Assessoria Responsabilidades: Assessorar o
Ministro da Cultura Juventude e Desporto, em materias do pelouro
Recomendações: Dr. Joel Matias LibomboRealizações: Representante do
Ministro em diversos eventos quer no pais assim como internacionalmente-
conferencia regional sobre a JuventudeConferencia Mundial contra o
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Racismo-Conferencia Mundial contra o uso de criancas soldados
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ESTUDOS: Estudos:" Mestrando em Gestao do HIV/SIDA na Universidade de
Stellenbosch na Africa de Sul (2008-2010)" Postgraduate �Course in
HIV/AIDS Management � Stellenbosch University" Licenciatura em Psicologia
Desportiva, University of Leipzig - Germany, 1989.Estudos no estrangeiro:
Africa de Sul e GermanyCursos, certificados & prêmios:CURSOS E
OUTRAS FORMACOES:" Leadership in Strategic Health Communication,
Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health Centre for Communication
Programs . Cape Town " Ten Secrets to powerfull writing - Johannesburg"
Getting Results Based Management � Johannesburg" �LOTS� Project
Management Washington DC" Managing the Business Risk of HIV and AIDS
� Johannesburg" Respectful Workplace Advisor- World Bank , Cairo "
Microsoft Project Management, Johannesburg " Doing Technical Assistance
Program, IFC Johannesburg " Mentoring and Induction for new recruiter, IFC
Johannesburg " Integrity Due Diligence � Maputo" MS- Project Management -
Johannesburgo" Credit to Investment Training course WB/IFC - Nairobi"
Monitory and Impact Evaluation of project � Washington DC" Curso de
Formação de Preparação Psicológica para a Competição, Lisboa." Curso de
Metodologia de Investigação Científica, Maputo." Curso de Introdução à
Saúde Mental Colectiva, Maputo.
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HABILIDADES: Idiomas:Inglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançadoAlemão:
Leitura médio, Falando médio, Escrita avançadoFrancês: Leitura iniciante,
Falando iniciante, Escrita médioOutras competências, experiências ou
observações:SÍNTESE DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:Natural de
Maputo, possui uma vasta experiência como Psicólogo, Docente, Formador
e Consultor foi ate ao final do mes de junho do corrente ano oficial de
programas do Grupo Banco Mundial - IFC/WB; International Finance
Corporation/World Bank).cobrindo paises como o Kenia, Tanzania, Nigeria,
Angola , Africa do Sul e Mocambique Ao longo da sua carreira profissional
são de realçar intervenções em Empresas e Organismos Públicos e
Privados, nacionais e internacionais de que se destacam
Escolas/Universidades, Bancos, Institutos de Formacao Tecnico Profissional
organismos desportivos ,de entre outros; ( Associação Moçambicana de
Saúde Pública, FNUAP, Instittuto de Psicotraumatologia de Mocambique,
Ministério da Cultura, Juventude e Desportos, , Ministério da Coordenação
da Acção Social e Ambiental, GTZ -Agência de Cooperação Alemã, IFC/WB
-International Finance Corporation/World Bank. Conta-se de entre sua
experiencia ao nivel do Banco Mundial o ter exercido funcoes de country
manager , do IFC por varias vezes cobrindo Mocambique e Angola, sempre
que o Country Manager se ausenta=se do pais. Foi assessor dos Ministros
da Cultura e da Juventude e Desportos.Organizou, coordenou, monitorou e
avaliou diversos Cursos de Formação Profissional com realce na área da
Gestao de Comportamento, Psicologia Desportiva e de Gestão de Recursos
Humanos, Gestao de Saude e Bem Estar no Local de Trabalho, tendo ainda
colaborado em Projectos de Recrutamento e Selecção, Reconversão e
Orientação Profissional.Frequentou Cursos e Estágios de natureza
profissional, no âmbito da sua Formação Complementar, tendo elaborado
Comunicações para Congressos e Seminários, e publicado Artigos em
diversos Órgãos de Comunicação.OUTRAS EXPERIÊNCIAS
PROFISSIONAIS:" Membro da comissao Instaladora da Faculdade de
Ciencias de Educacao Fisica e Desporto e Docente de Psicologia na
Universidade Pedagógica Funcoes Desempenhadas;- Elaboracao do
curricula dos varios cursos- Seleccao e recrutamento dos docentes e
discentes- Regente da cadeira de psicologia de desenvolvimento " Membro
da equipa de criacao do Centro de Ciencias de Desporto Universidade
Eduardo Mondlane ( em curso)Funcoes Desempenhadas;- Elaboracao do
plano de instalacao do centro ( Business Plan)" Consultor do Ministério da
Coordenação da Acção Ambiental Funcoes Desempenhadas;- Analise das
necessidades de formacao dos tecnicos e funcionarios do ministerio e
apresentacao de proposta de plano de formacao" Membro do Grupo Tecnico
de Monitoria e Avaliacao da participacao do sector privadao na luta contra o
HIV/SIDAFuncoes Desempenhadas; - Elaboracao do plano e programa de
monitoria e avalicao - Elaboracao das matrizes- Capacitacao dos tecnicos de
A&M" Membro do secretariado executivo do comite da SADC zona VI, para
o desenvolvimento do DesportoFuncoes Desempenhadas; - Elaboracao do
plano e programa de desenvolvimento de desporto ao nivel da SADC"
Secretario Executivo do Instituto de Psicotraumatologia de
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MocambiqueFuncoes Desempenhadas; - Gestao e adminstração do IPM"
Participação, na equipa da Ernst & Young, no Projecto de Modernização e
Reestruturação do Ministério da Educação de Moçambique Funcoes
Desempenhadas; - Análise da estrutura organizativa e competências
profissionais." Participação, na equipa da Ernst & Young, no Projecto do
Ministério das Finanças.Funcoes Desempenhadas; - Analise do Perfil
Profissional dos Funcionários envolvidos na Reforma Financeira do Estado -
levantamento da informação e produção de conclusões e recomendações.-
Analise das necessidades de formacao dos tecnicos do ministerio"
Participação, na equipa da Ernst & Young, no Projecto de Modernização e
Reestruturação do Ministério da Indústria e Comércio de Moçambique �
Funcoes Desempenhadas; - Análise da estrutura organizativa, -
levantamento de necessidades de formação, análise do gap entre perfil
profissional requerido e detido dos funcionários do Ministério." Participação
no Projecto de Desenvolvimento Organizativo e de Processos para a
TELEDATA DE MOÇAMBIQUE. Funcoes Desempenhadas; - Análise da
estrutura organizativa, - Analise do fluxo de informacao" Participação no
Projecto �Diagnóstico Estratégico e Programa de Modernização da Direcção
de Vendas e Marketing� da PETROMOC � Petróleos de
Moçambique.Funcoes Desempenhadas; - Supervisao e monitoria do
projecto" Participação no Projecto de Comunicação e Relações Públicas� �
Conselho de Regulação do Abastecimento de Água em Moçambique
Funcoes Desempenhadas; - Analise do fluxo de informacao- Supervisao da
implementacao do programa de comunicacao- Subcontractacao de
provedores de servico" Presidente da Mesa da Assembleia da Associacao
de Treinadores de Basquetebol" Membro da Direccao da Federacao
Mocambicana de FutebolREFERENCIAS:1. GILLETTE CONNER Operations
Officer IFC Corporate Advisory Services 2121 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20433 TEL: +1 (202) 473-4040 FAX: +1 (202) 522-3742 2.
Tunde Onitiri Country Manager, Mozambique and Angola 1222, Avenida
Kenneth Kaunda Maputo, Mozambique Tel: +258 (21) 482-366 Fax: +258
(21) 496-247 Cell: +258 (82) 325-0600 3. Ricardo BarradasMPH, MD and
HIV/AIDS SpecialistMaputo- MozambiqueTel. 258 82476162
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