DADOS PESSOAIS:

TRABALHO DESEJADO:

EXPERIENCIA:

ESTUDOS:

Id: 35990 (31 years)

Género: MasculinoData de nascimento: 06/12/1980Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento

1. no Departamento de Energia 01/01/2007 - PresentesEmpresa:
TECNICA ENGENHEIROS CONSULTORESPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalario:
ConfidencialDepartamento: Engenharia (Eletrotécnica)2. Estagiou no
Departamento de Operacao e Manutencdao ( Energia e Refrigeracao)
01/02/2002 - 31/10/2002Empresa: EMPRESA TELECOMUNICAGGES DE
MOCAMBIQUE Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho:
NampulaCidade/local de trabalho: NampulaSalario: Confidencial
Departamento: Engenharia (Eletrotécnica)3. Estagiou na area de
Distribui¢cdo 01/01/1998 - 30/09/1998Empresa: EMPRESA
ELECTRICIDADE DE MO¢AMBIQUE Pais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: NampulaCidade/local de trabalho: NampulaSalario:
ConfidencialDepartamento: Engenharia (Eletrotécnica)

Estudos:- 2009 Concluiu o curso de Licenciatura em Engenharia Eléctrica
(correntes fortes) na Universidade Eduardo Mondlane.- 2002 Concluiu o
curso de Sistemas Eléctricos no Instituto Industrial de Nampula.- 1998
Concluiu o curso de Electricidade Geral na Escola Industrial de Nampula.-
1994 Concluiu o ensino Primério do 2° Grau na Escola Secundéria de
Nampula.- 1991 Concluiu o ensino Primario do 1° Grau na Escola Primaria
dos Limoeiros-Nampula
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HABILIDADES: Idiomas:Portugués: Leitura avancado, Falando avancado, Escrita
avancadolnglés: Leitura iniciante, Falando iniciante, Escrita iniciante
Conhecimentos informaticos:- AutoCad;- Windows;- Word;- Excel;-
Microsoft project;- Power Point;- Internet Explore;Outras competéncias,
experiéncias ou observacdes:QUALIFICACOES CHAVE:Engenheiro
eléctrico, possui experiéncia na elaboracao, fiscalizacéo e gestéo de
projectos eléctricos, conhecimentos estes adquiridos durante a sua formacéao
ndo sé na Universidade Eduardo Mondane, como também nos trabalhos que
executou. A sua formacao profissional que teve inicio em 1995 com o curso
bésico de Electricidade geral na Escola Industrial e Comercial de Nampula,
gue culminou com um estédgio na empresa Electricidade de Mogambique
(Nampula), na &rea de distribuicdo, onde consolidou os conhecimentos
adiquiridos no que diz respeito a linhas de baixa e média tenséo,
transformadores de poténcia. Em 1999 ingressou no Instituto Industrial e
Comercial de Nampula, o qual frequentou o curso de Sistemas Eléctricos
gue culminou com um estagio na empresa Telecomunicagfes de
Mocambique (Nampula) no Departamento de Operacéo e Manutencgéo na
seccédo de Energia e Refrigeracdo, onde teve a oportunidade de trabalhar
com aparelhos de climatizacdo e grupos geradores. Em 2004, ingressou ha
Universidade Eduardo Mondlane para o curso de Engenharia Eléctrica e no
oitavo semestre teve oportunidade de estagiar na empresa Técnica
Engenheiros Consultores Lda, no departamento de Energia, onde fez
estudos, elaboracéo e fiscalizacao de Projectos de diversas naturezas,
incluindo sistemas de abastecimento de agua a vilas.TRABALHOS
REALIZADOS (Projectos eléctricos):" Construcdo de Escritérios da Direcgéo
Provincial de Agricultura de Cabo Delgado-como projectista.” Construcao de
Escritérios Administrativo das Telecomunica¢des de Mogambique de
Lichinga-como projectista." Construgdo de Campus universitario da
Universidade Pedagogica delegacdo de Niassa-como projectista.”
Reabilitacéo das Infra-estrutura ao longo da Linha do Limpopo-como Fiscal."
Reabilitacdo das pontes Cais Maputo e Catembe- como Fiscal." Reabilitagdo
do sistema de abastecimento de agua a vila de Moamba-como projectista."
Construcao do edificio da Direc¢do Provincial de Energia de Tete- como
projectista.” Revisdo do projecto de reabilitagdo e ampliagéo do Instituto
Superior Politécnico de Manica. APTIDOES:-Alto sentido de
responsabilidade;-Sigilo profissional; -Capacidade de trabalhar em
equipe;-Dinamismo e criatividade no trabalho;-Facilidade de comunicacao;

CARTA DE INTENCAO:
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