Id: 35830 (38 years)

DADOS PESSOAIS: Género: MasculinoData de nascimento: 27/11/1973Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento
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EXPERIENCIA:

1. Gestor Financeiro 13/04/2009 - PresentesEmpresa: QUINTA
ESSENCIA LDAPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho:
MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: GestdoArea de trabalho: Prestaéao de Serviéo de
Hotelaria e TurrismoResponsabilidades: Responsavel Financeiro,
Procuriment, Logistico, Recomendacdes: Edgar Baloi - Director Financeiro
Realizagdes: Projecto Financeiro para o Crescimento da EmpresaBénus:
Alimentaé&o e Transporte2. Gestor de Recursos Humanos, Gestor
Financeiro e de Clientes - Colaborador 01/07/2008 - 31/12/2008Empresa:
SIF CONSULTORESPais de trabalho: MozambiqueRegi&o de trabalho:
MaputoSalério: ConfidencialDepartamento: Consultoria3. Colaborador
01/07/2008 - 31/12/2008Empresa: GRUPO OMEGAPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: ConsultoriaResponsabilidades: Gestor Financeiro (Analise
Financeira da Empresa, Gestor de Clientes, Controlo das Entradas e Saidas
de valores de Caixa e Bancos, Classificaédo e Introduéao de Documentos
no Sistema Contabilisticos)4. Consultor Financeiro 01/01/2008 -
30/06/2008Empresa: FUNDA¢AO LURDES MUTOLAPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSalario: Confidencial
Departamento: ConsultoriaResponsabilidades: Reconciliaédes Bancarias,
Controle dos financiamentos externos e Internos, Analise, Classificaédo e
Introduédo de contas no Programa Contabilistico, Trabalho de fecho.5.
Coordenador Administrativo 29/01/2002 - 31/08/2007Empresa:
COMUNIDADE SANTO EGIDIO Pais de trabalho: MozambiqueRegido de
trabalho: MaputoSalério: ConfidencialDepartamento: Gestdo
Responsabilidades: Assegurar a analise e Saneamento de contas,
Assiténcia a Auditorias no trabalho de fecho, Reconciliaéfes Bancarias,
Controle dos financiamentos, Controle da Logistica, Controle dos Recursos
Humanos, Controle de Procurement, Controle Caixa e Bancos, Responsavel
do Escritorio, Participaéd@o nas Reunides, Conferéncias Nacionais e
Internacionais.6. Contabilista 01/10/2001 - 31/12/2001Empresa:
AFROMED LDAPais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: Maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: Contabilidade e AuditoriaArea de
trabalho: Empresa Fornecedora de Farmacos7. Estagio 01/06/2001 -
30/09/2001Empresa: ELECTRICIDADE DE MO¢AMBIQUE, E.P (EDM)Pais
de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoSaléario: Confidencial
Departamento: Contabilidade e AuditoriaResponsabilidades: Analise,
Classificaéao e Introduéao de contas no Programa Contabilistico Trabalho
de fecho, Reconciliaébes Bancarias, Participaédo no Trabalho de Fecho de
Contas.
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ESTUDOS: Estudos:. 2012 - Frequéncia do Ultimo ano do curso de Administracéo e
Gestdo na APOLITECNICA (UNIVERSIDADE POLITECNICA)e 2010-
Frequéncia do 3° ano do curso de Administracéo e Gestao na
APOLITECNICA (UNIVERSIDADE POLITECNICA)- 2002/3- Frequenta o 3°
ano do curso de Contabilidade e Gestéo no Instituto de Educacao e Gestao.
» 2001/2- Graduado 2° em Contabilidade e Gestéo, pelo Instituto de
Educacéo e Gestdoe 1996 - Graduado da 122 Classe (nivel Medio), pela
Escola Secundaria Francisco Manyangae 1991 - Graduado da 10° Classe
(ensino basico), pela Escola Secundaria Josina Machel

HABILIDADES: Idiomas:Inglés: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioPortugués:
Leitura avancado, Falando avancado, Escrita avancadoltaliano: Leitura
médio, Falando avancado, Escrita médioFrancés: Leitura médio, Falando
médio, Escrita médioConhecimentos informaticos:Facilidade de trabalho
com as seguintes aplicagdes:* PHC Corporat 2007* Microsoft Miney*
Primavera* Agresso 5.0, Eticadata 2.0 Sunsystem(Software's de
Contabilidade);*Internet Explorer.*Microsoft Office Excel* Microsoft Office
Access*Microsoft Office WordOutras competéncias, experiéncias ou
observaces:OUTRAS QUALIFICACOES:« Participacdo nas Conferencias
Internacionais em Roma sobre o HIV/SIDA em Moz. Em Maio dos anos
2004, 2005, 2006. * Alto sentido de responsabilidade e honestidade;»
Dinamismo e confidencialidade;» Vontade de progredir na carreira
profissional;s Experiéncia profissional comprovada; Facilidade de trabalhar
em GrupoREFERENCIAS:1. Comunidade Santo EgidioNoorjiham Abdul -
8242045002. Quintessentially LdaEdgar Baloi Cell 8248496503. Lurdes
Mutola FoundationBruane Macame Cell 823500060
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