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Id: 35791 (28 years)

DADOS PESSOAIS: Gênero: MasculinoData de nascimento: 22/07/1983País: Mozambique,
Região: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Objectivo: Progressão de carreira em Recursos HumanosTipo de trabalho:
A tempo inteiroDisponível a partir de: Qualquer momentoPagamento:
1,500 USDBenefícios: Assistência medica e medicamentosa
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EXPERIÊNCIA: 1. Gestor Regional dos Recursos Humanos -Norte 01/04/2010 -
PresentesEmpresa: COCA COLA SABCO-MOZAMBIQUE/NAMPULAPaís
de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoSalário: Confidencial
Departamento: Recursos Humanos2. Consultor Recursos Humanos 
23/02/2009 - 31/03/2010Empresa: CBE SOUTHERN AFRICA
CONSULTORES, LTDPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalário: Confidencial
Departamento: Recursos HumanosResponsabilidades: " Elaborar
propostas técnicas e financeiras de prestaéão de serviéos de consultoria
(R&S);" Clarificar o perfil procurado pelo cliente;" Elaborar os TOR das vagas
e garantir a publicaéão baseada nos termos do contrato;" Identificar novas
fontes de recrutamento a nível nacional para garantir suficientes candidatos
para os processos de selecéão;" Avaliar os CV�s e pré-seleccionar os
candidatos a entrevistar;" Realizar as entrevistas por competências e/ou
provas psicotécnicas e coordenar as provas técnicas específicas de cada
funéão;" Elaborar os relatórios dos processos de R&S a ser entregues aos
clientes;" Gerir a base de dados de CVs e de recrutamento;" Desenvolver e
coordenar programas de formaéão" Apoiar a área de Consultoria em
desenvolvimento organizacional;" Identificar e desenvolver uma rede de
contactos para incrementar a carteira de clientes potenciais;" Contactar e
entrevistar clientes potenciais para obter informaéão das necessidades,
oferecer o produto da empresa que mais se adeqúe para satisfaze-las e
realizar a venda;" Ser flexível e alargar as suas funéões, levando a cabo
qualquer outra tarefa e/ou responsabilidade no âmbito do que for solicitado;
Recomendações: Keilla DiasRealizações: Consultorias a destacar: - DFID -
Department for International Development: Consultoria em Recrutamento e
Selecéão para preencher uma vaga de um/a Oficial de Comunicaéão. -
VALE � Projecto de exploraéão mineral: Consultoria em Recrutamento e
Selecéão para preencher 3 Vagas, nomeadamente: Geólogo Sénior,
Geólogo Júnior e um Técnico Médio em Geologia. - VALE � Projecto de
exploraéão mineral: Consultoria em Recrutamento e Selecéão para
preencher uma vaga de um /a Analista Sénior de Procurement.- BANCO
AFRICANO DE DESENVOLVIMENTO � MZRO: Consultoria em
Recrutamento e Selecéão para preencher uma vaga de um/a Especialista
local de Procurement.- ODEBRECHT � Projecto de carvão/Moatize :
Consultoria em Recrutamento e Selecéão para preencher uma vaga de um/a
Assistente Social, Analista de Comunicaéão,Assistente Adiministratvo,
Assistente Adiministratvo na área de saúde, Operador de Grua.3.
Especialista de Recursos Humanos  01/01/2008 - 31/01/2009Empresa:
MANICA FREIGTH SERVICES, BEIRA- SARLPaís de trabalho:
MozambiqueRegião de trabalho: SofalaCidade/local de trabalho: Beira
Salário: ConfidencialDepartamento: Recursos Humanos
Responsabilidades: " Recrutamento e Selecéão/Afectaéão, Carreiras
Profissionais; " Desenvolvimento do Pessoal e Avaliaéão de Desempenho; "
Gestão de Contratos Laborais e sua Vigência, benefícios Sociais; "
Instrumentos de regulamentaéão Interna (RI/AC); "
Manutenéão/actualizaéão dos arquivos funcionais dos empregados
(admissões, demissões, férias, afastamentos, alteraéões nos dados
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cadastrais dos funcionários, etc.);" Gestão de Conflitos Laborais
(Instauraéão de Processo Disciplinar e Assessoria Jurídica em funéão da
Legislaéão Laboral vigente no País); Preenchimento de guiões/Requisiéões
para efeitos de pagamentos de obrigaéões sociais e fiscais (INSS, IRPS)"
Elaboraéão de relatórios mensais do Sector de RH e mapas estatísticos;"
Processamento de Salários pelo Software D-BIT PAYROLL;" Lanéamentos
no Programa Contabilistico ACC PAC;" Acquisões e Logística;" Requisiéões
e processamento de diversas facturas inerentes a fornecedores e clientes
internos no sistema informático;" Assistir a chefe do Departamento na
preparaéão do relatório anual do desempenho dos profissionais da
companhia;" Facilitar o processo de informaéão e comunicaéão interna /
externa.Recomendações: Sérgio Vieira- +258 82 30 35 913Gerente
Nacional de Recursos Humanos4. Agente de Navegação e Logística 
01/08/2006 - 31/12/2006Empresa: SDV AMI INTERNATIONAL LOGISTICS,
SARLPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento:
Logística & ProcurementResponsabilidades: Tarefas e responsabilidades:"
Preparaéão de propostas e cotaéões de agenciamento" Agenciamento e
Despacho " Logística de Contentores" Assistência a navios e tripulantes "
Elaboraéão de relatórios de operaéões " Facturaéão no sistema informático
(Unifreight)" Atendimento ao cliente" Contactar e entrevistar clientes
potenciais para obter informaéão das necessidades, oferecer os serviéos da
empresa.
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ESTUDOS: Estudos:- 2007-2008: Licenciatura em Sociologia Industrial e Estudos
Laborais, na University of Pretoria, África do Sul - 2003-2006: Bacharelato
em Ciências Sociais, Africa University, Zimbabwe Cursos, certificados &
prêmios:" Junho 2009. Compilação de Perfis Profissionais e Avaliação de
Cargos (Método de Paterson). 21st Century em parceria com a CBE,
Maputo" Setembro 2007- Criação e Promoção de equipas de Trabalho ,
University of Pretoria, África do Sul).

HABILIDADES: Idiomas:Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita
avançadoInglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Francês: Leitura iniciante, Falando iniciante, Escrita inicianteOutras
competências, experiências ou observações:- Chitsua: Razoável na
fala.QUALIFICAÇÕES PRINCIPAIS:Licenciado em Sociologia Industrial e
Estudos Laborais � Desempenha actualmente as funções de Consultor em
Recursos Humanos na CBE Southern Africa Consultores, Ltd. É Licenciado
pela University of Pretoria (Pretoria, South Africa) e Bacharel pela Africa
University ( Mutare, Zimbabwe)Entre 2008 e 2009 trabalhou como
Especialista de Recursos Humanos da MANICA FREIGHT
SERVICES-BEIRA, aonde era responsável pelo atendimento e
administração do staff, na ausência da Chefe do Departamento, segundo as
orientações respondia pela secção.No passado, trabalhou no sector dos
transportes Marítimos concretamente em Agenciamento e Logística, isto na
SDV AMI Moçambique como Agente de Navegação e Logística.Opera
perfeitamente pacotes informáticos e de processamento de dados, tais como
Excel, Word, Access, PowerPoint, ACCPAC, D-BIT Payroll e Unifreight. Fala
perfeitamente a língua inglesa. Advoga e é praticante de �trabalho em
equipa�, tem capacidade de trabalhar sobre pressão e manter se
calmo.REFERÊNCIAS:1. Jorge Mucambe- +258 84 300 8479 / +258 82
3008479Corporate Banking - AFRICAN BANK CORPORATION S.A.R.L2.
Sérgio Vieira- +258 82 30 35 913Gerente Nacional de Recursos Humanos -
MANICA FREIGHT SERVICES S.A.R.L MAPUTO3. Carlos Mesquita +258
82 50 19 070 Director Geral - CORNELDER DE MOÇAMBIQUE
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