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Id: 35295 (30 years)

DADOS PESSOAIS: Género: FemininoData de nascimento: 17/10/1981Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Objectivo: Concepcéo e implementacéo de projectos.Tipo de trabalho: A
tempo inteiro, Tempo parcial, Projeto baseadoDisponivel a partir de:
Qualquer momento
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EXPERIENCIA:

1. conultora 01/01/2007 - PresentesEmpresa: PDFPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de trabalho:
Concepéao e implementaédo do Projecto Casa MoéambiqueConcepéao,
planeamento do Projecto Casa Moéambique, A CASA MOCAMBIQUE
pretende estabelecer uma relaédo emocional com adeptos
moéambicanos/equipas, criar sinergias para elevaédo do desempenho das
equipas, da cultura e dos valores moéambicanos. Pretende-se também que
seja um local de interacédo entre todos os participantes, o publico em
geral,e os media nacionais e estrangeiros, presentes nos X Jogos Africanos,
bem como 0 PONTO DE ENCONTRO e de actuaéao que englobard um
programa multifacetado:Comunicaééao; Constituiédo de Claques de Apoio as
Equipas; Espetaculos e outros Eventos Culturais; Divulgaéao de Musica,
Danéa, Teatro, Artes Plasticas e Gastronomia.Equip.ldaJunho de
2011RegistroFocus Grup sobre método contraceptivo feminino, observaéao
participante e recolha de dadosKulunga, empresa de estudos de
mercadoDezembro 2010 a MaréoConcepédo do projecto Regional para a
Provincia de Inhambane, 3 comunidades 1 arteConcepééao do Projecto para
financiamento a ONG e Entidades PrivadasDathongaJunho de o setembro
2010Recolha de Historias de vida de pessoas portadoras de Albinismo e
seus familiaresRecolha de testemunho e tratamento das entrevistas em
audio e video para campanha a ser lanéada em Moéambique. Criaédo e
base de dados, passagem para texto as entrevistas numa amostra de 94
testemunhos.MagmaphotographyMoéambiqueDezembro 2009 a junho de
2010Gestao de Programa CulturalConcepééo, definiédo, planeamento e
concretizaédo do conceito Arte no Parque inserido no Parque e dos
Continuadores, nomeadamente na area da danéa, teatro, cinema. Equip,
ldaMoéambiqueNovembro 2009Produtora Local de um filme institucional
para a Comissao Européia no ambito da Missdo de Observaéao Eleitoral
Logistica, casting, repérage, contabilidade2. Secretaria de producao
01/06/2009 - 10/08/2009Empresa: MARGINAL FILMESPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salario: ConfidencialDepartamento: MidiaArea de trabalho: contabilidade,
administraédo, logisticaResponsabilidades: Secretaria de Produéao da
MarginalFilmes no filme Quero ser um Estrela de José Carlos de Oliveira3.
Assistente do Realizador 01/03/2009 - 30/04/2009Empresa: SLATE ONDE
Pais de trabalho: MozambiqueCidade/local de trabalho: MaputoSalario:
ConfidencialDepartamento: MidiaArea de trabalho: Produédo/Cinema
Responsabilidades: secretaria executiva do realizadorAssessoria ao
Realizador Jodo Ribeiro no Ultimo V6o do Flamingo , a adaptaé&o do Livro
do escritor Mia Couto.4. Consultora na area de Responsabilidade social
empresairal 30/04/2008 - 01/12/2008Empresa: DO ITPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salario: ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de trabalho:
Responsabilidade social empresarialResponsabilidades: Conceber
projectos de Responsabilidade Social: concepcao, planeamento e gestao.
Monitorar e acompanhar as actividades previstas, preparacdo de relatérios
de actividades para os clientes. Recomendacdes: Patricia Bettrencourt
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Realizacdes: intervir junto dos trabalhadores de empresasBonus: nao tinha
5. Técnica de Servigo Social no Sector de Animagéo Socio-Cultural
30/04/2006 - 31/12/2006Empresa: ASSOCIA¢AO CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ETNIAPais de trabalho: Other CountryCidade/local
de trabalho: PortugalSalério: ConfidencialDepartamento: Servi¢cos Sociais
Responsabilidades: Desempenhando fun¢des de planeamento,
estruturacdo, implementacéo e coordenacgdo das actividades Culturais no
Projecto InterculturaCidade. Organizagdo do CINEPORT, Festival de
Cinema de Paises de Expressao de Lingua Portuguesa. Festivais de Musica
do Mundo. Producgédo de Ateliers de Fotografica, musica, danca, artes
plasticas e criativas.6. Técnica do Centro de Apoio a Comunidade do
Projecto InterculturaC 01/04/2005 - 30/04/2006Empresa: FRENTE
ANTI-RACISTAPais de trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho:
PortugalSalario: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's, Voluntario
Responsabilidades: Desempenhando funcdes de atendimento de
proximidade a populagdo multicultural da zona histodrica de Lisboa,
acompanhamento de casos, coordenacao de actividades do centro.
Estabelecimento de rede de apoio institucional, producao e tratamento de
informacao relacionada com o desenvolvimento e resultado das actividades
de modo a permitirem uma avaliagdo continua e sistematica do projecto.
Participacdo na elaboracdo do Relatério Final do Projecto
InterculturaCidade. 7. Técnica Superior de Servico Social 01/10/2002 -
30/06/2003Empresa: CASA DA ENCOSTA PERTENCENTE a
ASSOCIA¢a0O PORTUGUESA PARA O DIREITO DOS MENORES E DA
FAMILIA (APDPais de trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho:
PortugalSalario: ConfidencialDepartamento: Servigcos SociaisArea de
trabalho: Centro de Acolhimento Temporario8. Técnica de Apoio a Vitima
em Portugal 01/10/2001 - 30/06/2002Empresa: ASSOCIA¢EO
PORTUGUESA DE APOIO a ViTIMAPais de trabalho: Other Country
Cidade/local de trabalho: PortugalSalario: ConfidencialDepartamento:
Servicos SociaisResponsabilidades: Atendimento presencial e telefénico,
acompanhamento e encaminhamento social.
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ESTUDOS: Estudos:1999/2004, Licenciatura em Servico Social Instituto Superior de
Servigo Social de Lisboa - 5 anosCursos, certificados & prémios:-
02.06.2006 - 21.08.2006, UCCLA Unido de Cidades Capitais de Lingua
Portuguesa, Os Objectivos do Desenvolvimento do Milénio: Um desafio a
Responsabilidade Social e Concepcéao e planeamento de Accdes, Projectos
e Estudos de Educacao para o Desenvolvimento - 02.11.2004 - 06.12.2004,
INEPI Instituto de Ensino Profissional e Intensivo, Formacao Pedagdégica de
Formadores

HABILIDADES: Idiomas:Inglés: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioEspanhol:
Leitura médio, Falando médio, Escrita médioPortugués: Leitura avancado,
Falando avancado, Escrita avancadoConhecimentos informéticos:Bons
Conhecimentos da Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) - SPSS -
Utilizac&o frequente de Internet.Outras competéncias, experiéncias ou
observac@es:Aptiddes e competéncias sociais : - Trabalho em equipa
adquirido ao longo da formacéo e no Projecto Equal; - Trabalho em equipa
interdisciplinar adquirido nos estagios curriculares e no Projecto Equal; -
Trabalho com diferentes comunidades adquirido nos estagios curriculares e
no Projecto Equal, promovendo o conhecimento de culturas diferentes. -
Intervencdo Comunitaria - adquirido no Projecto Equal; Aptiddes e
competéncias de organizacao - Coordenacao e gestao de pessoas e
actividades adquirido no Projecto Equal - Aplicagdo das Metodologias de
Projecto (concepcao, planeamento, controlo, execucao e avaliacao)
Trabalho Tedrico de Investigacdo: - 2003/2004- Seminario O Profissional:
Vinculos e Mediag¢Bes , Projecto de Investigacdo sobre o Tema: Criancas
Acolhidas em Centros de Acolhimento Temporario Projecto de Promocéo e
Protecgdo Voluntariado: - 2000/2001 - Voluntariado no Estabelecimento
Prisional de Lisboa, através da Cruz Vermelha - 1999/2000 - Voluntariado
na Associacao de Reabilitacdo e Integracdo da Ajuda (AREA) Participagbes
Associativas: - 2005 - Presidente da Assembleia Geral da Associagéo para o
Desenvolvimento e Cidadania ProCulturas - 2003/2004- Membro do
Conselho Pedagdgico - 2001/2002 - Membro da Assembleia de
Representantes - 2000/2001 - Membro da Direccdo da Associacdo de
Estudantes

CARTA DE INTENCAO:
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