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Id: 35295 (30 years)

DADOS PESSOAIS: Gênero: FemininoData de nascimento: 17/10/1981País: Mozambique,
Região: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Objectivo: Concepção e implementação de projectos.Tipo de trabalho: A
tempo inteiro, Tempo parcial, Projeto baseadoDisponível a partir de:
Qualquer momento
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EXPERIÊNCIA: 1. conultora 01/01/2007 - PresentesEmpresa: PDFPaís de trabalho:
MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: maputo
Salário: ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de trabalho:
Concepéão e implementaéão do Projecto Casa MoéambiqueConcepéão,
planeamento do Projecto Casa Moéambique, A CASA MOÇAMBIQUE
pretende estabelecer uma relaéão emocional com adeptos
moéambicanos/equipas, criar sinergias para elevaéão do desempenho das
equipas, da cultura e dos valores moéambicanos. Pretende-se também que
seja um local de interacéão entre todos os participantes, o público em
geral,e os media nacionais e estrangeiros, presentes nos X Jogos Africanos,
bem como o PONTO DE ENCONTRO e de actuaéão que englobará um
programa multifacetado:Comunicaéão; Constituiéão de Claques de Apoio as
Equipas; Espetáculos e outros Eventos Culturais; Divulgaéão de Música,
Danéa, Teatro, Artes Plásticas e Gastronomia.Equip.ldaJunho de
2011RegistroFocus Grup sobre método contraceptivo feminino, observaéão
participante e recolha de dadosKulunga, empresa de estudos de
mercadoDezembro 2010 a MaréoConcepéão do projecto Regional para a
Província de Inhambane, 3 comunidades 1 arteConcepéão do Projecto para
financiamento a ONG e Entidades PrivadasDathongaJunho de o setembro
2010Recolha de Histórias de vida de pessoas portadoras de Albinismo e
seus familiaresRecolha de testemunho e tratamento das entrevistas em
áudio e vídeo para campanha a ser lanéada em Moéambique. Criaéão e
base de dados, passagem para texto as entrevistas numa amostra de 94
testemunhos.MagmaphotographyMoéambiqueDezembro 2009 a junho de
2010Gestão de Programa CulturalConcepéão, definiéão, planeamento e
concretizaéão do conceito �Arte no Parque� inserido no Parque e dos
Continuadores, nomeadamente na área da danéa, teatro, cinema. Equip,
ldaMoéambiqueNovembro 2009Produtora Local de um filme institucional
para a Comissão Européia no âmbito da Missão de Observaéão Eleitoral
Logistica, casting, repérage, contabilidade2. Secretária de produção
01/06/2009 - 10/08/2009Empresa: MARGINAL FILMESPaís de trabalho:
MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salário: ConfidencialDepartamento: MídiaArea de trabalho: contabilidade,
administraéão, logísticaResponsabilidades: Secretária de Produéão da
MarginalFilmes no filme �Quero ser um Estrela� de José Carlos de Oliveira3.
Assistente do Realizador 01/03/2009 - 30/04/2009Empresa: SLATE ONDE
País de trabalho: MozambiqueCidade/local de trabalho: MaputoSalário:
ConfidencialDepartamento: MídiaArea de trabalho: Produéão/Cinema
Responsabilidades: secretária executiva do realizadorAssessoria ao
Realizador João Ribeiro no �Último Vôo do Flamingo�, a adaptaéão do Livro
do escritor Mia Couto.4. Consultora na área de Responsabilidade social
empresairal 30/04/2008 - 01/12/2008Empresa: DO ITPaís de trabalho:
MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salário: ConfidencialDepartamento: ConsultoriaArea de trabalho:
Responsabilidade social empresarialResponsabilidades: Conceber
projectos de Responsabilidade Social: concepção, planeamento e gestão.
Monitorar e acompanhar as actividades previstas, preparação de relatórios
de actividades para os clientes. Recomendações: Patricia Bettrencourt
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Realizações: intervir junto dos trabalhadores de empresasBónus: não tinha
5. Técnica de Serviço Social no Sector de Animação Socio-Cultural 
30/04/2006 - 31/12/2006Empresa: ASSOCIAçãO CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ETNIAPaís de trabalho: Other CountryCidade/local
de trabalho: PortugalSalário: ConfidencialDepartamento: Serviços Sociais
Responsabilidades: Desempenhando funções de planeamento,
estruturação, implementação e coordenação das actividades Culturais no
Projecto InterculturaCidade. Organização do CINEPORT, Festival de
Cinema de Países de Expressão de Língua Portuguesa. Festivais de Musica
do Mundo. Produção de Ateliers de Fotográfica, musica, dança, artes
plásticas e criativas.6. Técnica do Centro de Apoio à Comunidade do
Projecto InterculturaC 01/04/2005 - 30/04/2006Empresa: FRENTE
ANTI-RACISTAPaís de trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho:
PortugalSalário: ConfidencialDepartamento: Caridade, ONG's, Voluntário
Responsabilidades: Desempenhando funções de atendimento de
proximidade a população multicultural da zona histórica de Lisboa,
acompanhamento de casos, coordenação de actividades do centro.
Estabelecimento de rede de apoio institucional, produção e tratamento de
informação relacionada com o desenvolvimento e resultado das actividades
de modo a permitirem uma avaliação contínua e sistemática do projecto.
Participação na elaboração do Relatório Final do Projecto
InterculturaCidade. 7. Técnica Superior de Serviço Social  01/10/2002 -
30/06/2003Empresa: �CASA DA ENCOSTA� PERTENCENTE à
ASSOCIAçãO PORTUGUESA PARA O DIREITO DOS MENORES E DA
FAMíLIA (APDPaís de trabalho: Other CountryCidade/local de trabalho:
PortugalSalário: ConfidencialDepartamento: Serviços SociaisArea de
trabalho: Centro de Acolhimento Temporário8. Técnica de Apoio à Vítima
em Portugal 01/10/2001 - 30/06/2002Empresa: ASSOCIAçãO
PORTUGUESA DE APOIO à VíTIMAPaís de trabalho: Other Country
Cidade/local de trabalho: PortugalSalário: ConfidencialDepartamento:
Serviços SociaisResponsabilidades: Atendimento presencial e telefónico,
acompanhamento e encaminhamento social.
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ESTUDOS: Estudos:1999/2004, Licenciatura em Serviço Social Instituto Superior de
Serviço Social de Lisboa - 5 anosCursos, certificados & prêmios:-
02.06.2006 - 21.08.2006, UCCLA � União de Cidades Capitais de Língua
Portuguesa, �Os Objectivos do Desenvolvimento do Milénio: Um desafio à
Responsabilidade Social� e �Concepção e planeamento de Acções, Projectos
e Estudos de Educação para o Desenvolvimento� - 02.11.2004 - 06.12.2004,
INEPI � Instituto de Ensino Profissional e Intensivo, Formação Pedagógica de
Formadores

HABILIDADES: Idiomas:Inglês: Leitura médio, Falando médio, Escrita médioEspanhol:
Leitura médio, Falando médio, Escrita médioPortuguês: Leitura avançado,
Falando avançado, Escrita avançadoConhecimentos informáticos:Bons
Conhecimentos da Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) - SPSS -
Utilização frequente de Internet.Outras competências, experiências ou
observações:Aptidões e competências sociais :  - Trabalho em equipa �
adquirido ao longo da formação e no Projecto Equal; - Trabalho em equipa
interdisciplinar � adquirido nos estágios curriculares e no Projecto Equal; -
Trabalho com diferentes comunidades � adquirido nos estágios curriculares e
no Projecto Equal, promovendo o conhecimento de culturas diferentes. -
Intervenção Comunitária - adquirido no Projecto Equal; Aptidões e
competências de organização - Coordenação e gestão de pessoas e
actividades � adquirido no Projecto Equal - Aplicação das Metodologias de
Projecto (concepção, planeamento, controlo, execução e avaliação)
Trabalho Teórico de Investigação: - 2003/2004- Seminário �O Profissional:
Vínculos e Mediações�, Projecto de Investigação sobre o Tema: �Crianças
Acolhidas em Centros de Acolhimento Temporário � Projecto de Promoção e
Protecção�  Voluntariado: - 2000/2001 - Voluntariado no Estabelecimento
Prisional de Lisboa, através da Cruz Vermelha  - 1999/2000 - Voluntariado
na Associação de Reabilitação e Integração da Ajuda (AREA)  Participações
Associativas: - 2005 - Presidente da Assembleia Geral da Associação para o
Desenvolvimento e Cidadania ProCulturas  - 2003/2004- Membro do
Conselho Pedagógico - 2001/2002 - Membro da Assembleia de
Representantes - 2000/2001 - Membro da Direcção da Associação de
Estudantes 

CARTA DE INTENÇÃO:
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