Id: 10262 (30 years)

DADOS PESSOAIS: Género: MasculinoData de nascimento: 29/05/1982Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento
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EXPERIENCIA:

1. Oficial de Back Office 01/01/2007 - PresentesEmpresa: SOCREMO
Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local
de trabalho: Maputo Saléario: ConfidencialDepartamento: Banco &
FinancasResponsabilidades: Manuntené&o do sistema LFS e do Hardware
no Departamento de Crédito e na Agéncia; Assegurar os altos padrbes de
gualidade e quantidade na actividade crediticia do Banco;Assegurar a
correcta e completa informaééo relacionada com os empréstimos no modulo
de crédito do sistema LFS ;Preenchimento adequado de relatérios regulares
dentro do departamento de crédito;Andlise das taxas de Juro, plano de
pagamento e aprovaédo de contratos de crédito;Controle de entradas e
saidas de processos de crédito, arquivo de documentos relevantes para o
processo, acompanhamento e controle de créditos com saldos vigentes e
mal parados. 2. Oficial de Recrutamento 01/01/2005 - 31/12/2006
Empresa: TRANSPORTES LOPES LDAPais de trabalho: Mozambique
Regido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalario:
ConfidencialDepartamento: Recursos HumanosResponsabilidades:
Seleédo de curriculos e Recrutamento;Promoédes e transferéncias; Fluxo de
caixa; Control de livro de ponto e Processamento de folha de salarios;
Atendimento aos funcionarios e adverténcias; Suspensdes; Orientaédo e
aconselhamento de funcionarios em todas as actividades, procedimentos e
processos de recursos humanos; cadastro e monitoramento das
informaédes em recursos humanos no sistema; Zelo pelo cumprimento das
leis que regem os contratos de trabalho evitando processos juridicos
desnecessarios e comunicaééo interna de funcionario; Avaliaé&o de
Beneficios;Avaliaédo de Desempenho;Rescisdo Contratual; Elaboraéao de
plano de férias, 3. Assistente de Pesquisa 01/01/2004 - 31/12/2004
Empresa: GRANT THORNTON MOZAMBIQUEPais de trabalho:
MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Saléario: ConfidencialDepartamento: Administragdo & Secretariado
Responsabilidades: Avaliaédo de intervenédes em espaéos populacionais.
Apoiar o desenho e a implementaéédo de projetos de pesquisa qualitativa no
campo dos estudos de género, sexualidade, satde e prevenééo de violéncia
contra crianéas e mulheres. Dar suporte ao desenho, a implementaééo, ao
monitoramento e a avaliaédo de intervenédes sociais. Produzir relatorios de
pesquisas e de avaliaédo, auxiliar a elaboraédo de textos de pesquisas,
publicaédes técnicas, artigos cientificos e resumos para eventos técnicos. 4.
Caixa 01/01/2001 - 31/12/2003Empresa: BANCO INTERNACIONAL DE
MOCAMBIQUEPais de trabalho: MozambiqueRegi&o de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalario: ConfidencialDepartamento:
Banco & FinangcasResponsabilidades: Processamento de débito e crédito
no sistema;Atendimento ao cliente; Solicitaébes de cheques; Abertura e
fecho de caixa; Abertura e preenchimento de dados de clientes no sistema,
Compensaéao e devoluédo de cheques, rotina de agéncia bancéria.
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ESTUDOS: Estudos:2008 - ISCTEM, 4° ano - Gestéo de Politicas Publicas 2007 -
ISCTEM , Bacharelato - Ciéncias Sociais 2003 - UCM - Beira , 2° -
Economia & Gestdo 2001- Escola Sec. de Pemba, 122 classe Cursos,
certificados & prémios:2008 - Formo Projectos Lda - Curso de
Atendimento Comercial Personalizado e Vendas orientado pela Dr2. Ana
Tavares. 2003 - Escola de Condugéo Viauto - Carta de Conducéo Ligeiros e
Pesados. 2001 - Pavies Computacao Lda - Curso de Computador

HABILIDADES: Conhecimentos informaticos:Windows; Word; Excel; Powerpoint.
Outras competéncias, experiéncias ou observa¢des:PARTICIPACAO EM
PROJECTOS DE PESQUISA: 2005 Projecto agricola do distrito de
Chockweé, financiado pelo Férum de Desenvolvimento Rural; 2005 Projecto
de apoio a criancas orfdos de HIV/SIDA em Macia, financiado pela Escola
Superior de Ciéncias Sociais do ISCTEM; 2006 Projecto de Estigmatizacéo
da pessoa portadora de HIV/SIDA na cidade de Maputo, Financiado pela
Escola Superior de Ciéncias Sociais do ISCTEM; 2006 Estudo de caso As
Microfinancas no combate a pobreza absoluta, financiado pela Escola
Superior de Ciéncias Sociais do ISCTEM; 2006 Projecto Marracuene sem
SIDA, financiado pelo Forum de Desenvolvimento Rural; 2007 Projecto da
situacdo do HIV/SIDA no Distrito da Catembe, financiado pelo Férum de
Desenvolvimento Rural; 2007 Estudo de caso da percepcao da violéncia do
género no bairro da Mafalala, fiinanciado pela Empresa junior - ISCTEM.
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