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Id: 10204 (32 years)

DADOS PESSOAIS: Gênero: MasculinoData de nascimento: 29/05/1980País: Mozambique,
Região: Maputo, Cidade: Maputo Ver CV completo Grave o CV

TRABALHO DESEJADO: Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponível a partir de: Qualquer
momento

EXPERIÊNCIA: 1. Professor de Inglês  01/01/2006 - PresentesEmpresa: ESCOLA
SECUNDáRIA EDUARDO MONDLANE País de trabalho: Mozambique
Região de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalário:
ConfidencialDepartamento: Educação e Formação2. Tradutor (part time)
01/01/2008 - PresentesEmpresa: CCF (CHRISTIAN CHILDREN'S FUND)
País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local
de trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Educação e
Formação3. Estágio como Docente de Inglês 01/01/2007 - 31/12/2007
Empresa: FACULDADE DE ENGENHARIA DA UEM País de trabalho:
MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salário: ConfidencialDepartamento: Educação e Formação4. Professor de
Inglês  01/01/2005 - 31/12/2005Empresa: AMADI (AFRICA MANAGEMENT
AND DEVELOPMENT INSTITUTE-MAPUTO).País de trabalho:
MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: Maputo
Salário: ConfidencialDepartamento: Educação e Formação

ESTUDOS: Estudos:2007-Licenciatura em Ensino de Inglês UEM -Maputo; 2002-Nivel
Médio Geral -Escola Secundária Samora Moisés Machel - Chimoio;
1999-Nivel Básico Geral -Escola Secundária Samora Moisés Machel -
Chimoio; 1994-Nivel Elementar -Escola Secundária Samora Moisés Machel -
Chimoio. 

HABILIDADES: Idiomas:Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita
avançadoInglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Outras competências, experiências ou observações:Dinâmico; Boa
apresentação; Capacidade de assimilar qualquer trabalho; Facilidade de
integração no ambiente de trabalho; Disponibilidade imediata ; Alto sentido
de responsabilidade; Vontade de aprender e progredir na carreira
profissional. 

CARTA DE INTENÇÃO:
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