DADOS PESSOAIS:

TRABALHO DESEJADO:

EXPERIENCIA:

ESTUDOS:

HABILIDADES:

CARTA DE INTENCAO:

Id: 10122 (30 years)

Género: MasculinoData de nascimento: 26/06/1981Pais: Mozambique,
Regido: Maputo, Cidade: Matola Ver CV completo Grave o CV

Tipo de trabalho: A tempo inteiroDisponivel a partir de: Qualquer
momento

1. Escritorario "A" 04/02/2007 - PresentesEmpresa: TRANSILVA, LDA
Pais de trabalho: MozambiqueRegido de trabalho: MaputoCidade/local
de trabalho: MaputoSalério: ConfidencialDepartamento: Contabilidade e
Auditoria2. Escritoréario "A" 08/01/2005 - 31/01/2007Empresa: ZOE
-ASSESSORIA E CONSULTORIA DE CONTABILIDADE, LDAPais de
trabalho: MozambiqueRegiédo de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: MaputoSalério: ConfidencialDepartamento: Contabilidade e
AuditoriaResponsabilidades: Elaboraédo do I.R.P.S e IVA das seguintes
empresas- Boc Gases Moéambique, Lda- TRI-M - Mecano Metal
Moéambique, Lda- Paulo’s Transporte, Lda- FMBS- Franco Mozambicaine
de Bois et Serviéos, Lda- PROMECH- Luis Gonéalves Rebelo” Lda- S & N
Construédes Moéambique, Lda- Trans-Alex Turismo, Lda- A.M.G,
Lda-TRANSILVA, Lda

Estudos:2006- Nivel médio do curso de Mecanica Geral no Instituto
Industrial de Maputo em Maputo- 40 ANO 1998 — 2001- Escola Secundaria
da Zona-Verde em Maputo — 10a classe 1995 — 1997- Escola Primaria de
Quissico — Zavala em Inhambane — 7a classe 1989 — 1994- Escola Primaria
de Quissico — Zavala em Inhambane — 5a classe

Conhecimentos informaticos:Noc¢bes do ambiente Windows : Microsoft
office 97 (word, Excel, Power Point). Microsoft office 98(Word, Excel e Power
Point); Microsoft office 2000(Word, Excel e Power Point); Microsoft oficce
2003(Word, Excel ,Power Point e Foto Maneger) ; Windows 2000,
Millennium Profissional e XP; Programa de Contabilidade: Sisconta 2000;
Gesfina; PMR- Software ; Outras competéncias, experiéncias ou
observacdes:Alto Sentido de responsabilidade; Disponibilidade imediata;
Facilidade de trabalhar em equipa; Boa apresentacéo e facilidade de
comunicacao; Vontade de aprender e progredir profissionalmente;
Criatividade; Capacidade de adaptacéo.

© www.Jobkon.com

1/1


save_cv-10122.html
save_cv-10122.html
http://www.jobkon.com/

