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DADOS PESSOAIS: Gênero: MasculinoData de nascimento: 22/02/1973País: Mozambique,
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EXPERIÊNCIA: 1. Gestor Financeiro 01/02/2006 - PresentesEmpresa: DDB
MOçAMBIQUEPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento:
Banco & FinançasResponsabilidades: Controle da área financeira da
empresa - Controle de fornecedores da empresa- Controle de clientes e
fornecedores da empresa- Controle de contratos de leasing da empresa.-
Controle da Publicidade Exterior.- Controle de seguros da empresa.-
Pagamento de salários aos trabalhadores.- Calculo e controle de pagamento
de IRPS, INSS, IVA e outros impostos da empresa.- Responsável pelas
cobranéas aos clientes e pagamento aos fornecedores da empresa. -
Responsável pelo Marketing Promocional na Empresa 2. Director Geral e
Financeiro  01/04/2005 - 30/01/2006Empresa: INTEC COLLEGE
MOçAMBIQUE, LDA País de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho:
MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalário: Confidencial
Departamento: Contabilidade e AuditoriaResponsabilidades: Controle da
área Financeira, controle dos valores existentes na empresa, controle do
Staff, compras de imobiliários da empresa, criaéão da imagem da empresa,
registo da empresa na Finanéas e registo da empresa no Ministério da
Educaéão.Como responsável da área Financeira: Controle da área
Financeira de Maputo @ Africa do Sul, criaéão da imagem, publicidade,
organizaéão do Staff e criaéão de grupos de trabalho. 3. Gerente
01/07/2004 - 30/03/2005Empresa: AGêNCIA VIP MAPUTOPaís de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Gestão
Responsabilidades: Contactava directamente aos clientes, contactar novas
empresas para aberturas de novas contas, fazia proposta de crédito,
participava no conselho de crédito, fazia propostas de créditos para os
particulares, fazia visita as empresas, abertura de contas da empresas,
abertura de contas caucionadas para as empresas e controle do staff da
agência.Controlo de travelles cheques, valores selados, controlar valores em
Meticais e dólares existentes no Balcão.4. Sub Gerente  01/08/2003 -
30/06/2004Empresa: AGêNCIA IMPRENSAPaís de trabalho: Mozambique
Região de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalário:
ConfidencialDepartamento: GestãoResponsabilidades: Controle da
agência, trabalhava directamente com agência no controle dos clientes,
autorizava os pagamentos consoante aos plafonds, da gerência, reportava
directamente a gerência e a direcção, participava no conselho de crédito.5.
Chefe do balcão e sub Gerente da Agência 01/01/2003 - 30/07/2003
Empresa: BANCO DO FOMENTO País de trabalho: MozambiqueRegião
de trabalho: MaputoCidade/local de trabalho: MaputoSalário:
ConfidencialDepartamento: Banco & FinançasResponsabilidades:
Controle do balcão e da tesouraria, controle do fluxo existente em moeda
Nacional como em moeda estrangeira, controle as existências em valores
selados, controle de travelles cheques, fazia conferência dos valores do
reforço vindos de outros Bancos como o Banco de Moçambique, assim
como outras agências do Banco de Fomento. 6. Serviço de Tesoureiro 
01/01/1998 - 31/12/2002Empresa: BANCO DO FOMENTO País de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de
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trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Banco & Finanças
Responsabilidades: Auxiliava o serviço de controlar os valores existentes
na tesouraria, responsável pelo controlo de trabalho dos caixas, Fazer
depósitos no Banco de Moçambique, requisitar valor no Banco de
Moçambique para agencia do Banco de Fomento.7. Serviço de Caixa 
01/10/1997 - 31/12/1997Empresa: BANCO DO FOMENTO País de
trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: MaputoCidade/local de
trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento: Banco & Finanças
Responsabilidades: Pagamentos e recebimentos de valores em moeda
Nacional e estrangeira, compra e venda de travelles cheques em moeda
estrangeira, compra e venda de divisas, fazia auxilio ao tesoureiro. 8.
Serviços de Compensação  02/01/1997 - 30/09/1997Empresa: BANCO
DO FOMENTOPaís de trabalho: MozambiqueRegião de trabalho: Maputo
Cidade/local de trabalho: MaputoSalário: ConfidencialDepartamento:
Banco & FinançasResponsabilidades: Recepção de cheques dos clientes e
preparação da compensação, troca de cheques entre Bancos, no Banco
Central de Moçambique.
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ESTUDOS: Estudos:2006 - 2007 - Frequência do 4º Ano do Curso de Gestão e
Administração Financeira - Universidade Técnica de Moçambique.  2003 -
2005 - Frequência e conclusão do 1º ao 3º ano do Curso de Gestão e
Administração Financeira. Na Universidade Técnica de Moçambique  1992-
1994 - Frequência e conclusão das classes do nível médio (10ª a 11ª classe
ASE - Ciências ), na Escola Secundária Josina Machel, em Maputo.Cursos,
certificados & prêmios:2005 - Formação de curso a distância - Gestão de
Risco (Sida) no Intec College Moçambique. 1997 - Frequência e conclusão
do curso de Formação Bancária no Instituto de Formação Bancária .

HABILIDADES: Idiomas:Português: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita
avançadoInglês: Leitura avançado, Falando avançado, Escrita avançado
Conhecimentos informáticos:MS Windows, 2000 , Word 2000, MS Excel
2000, MS Excel 2000 e o PowerPoint, Internet.Outras competências,
experiências ou observações:Changana/Chope - Razoável. Jovem,
Dinâmico, bem apresentável e pontual. Compreensível, com capacidades de
trabalhar em espirito de equipe e sob pressão. Organizado, atencioso, com
uma forte capacidade de liderança. Humilde, pronto para aprender e com
disponibilidade .
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